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|. PREDMET A PUSOBNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Smluvni strany uzaviraji v souladu se zakonen2/1991 Sb. o Kkolektivnim vyjednavani tuto
Kolektivni smlouvu,  kterd v souladu s ob&golatnymi gedpisy upravuje vztahy a spolupraci
zantstnavatele a odborové organizace, stanovi v rdar@ém pravnimiigdpisy dalSi pracowpravni,
mzdove a jiné naroky zatstnand.

Zavazky vyplyvajici z této Kolektivni smlouvy js@latné pro vSechny za&stnance spotaosti.

V pracovni smlou¥ jednotlivce mohou byt sjednany vyh@gli pracovipravni podminky pro
zanestnance, nez stanovi tato KS.

Il. MZDOVA CAST
1. Rizeni mzdového systému

Mzdovy systém spotmosti jetizen Zakonikem prace, Kolektivni smlouvou spotesti a mzdovymi
predpisy, které tvid sowtast KS.

2. Mzdovy systém

Zakladem odmovani je uplatthd mzda stanovena na zakladaazeni profese do mzdového
stupré. Stanovena minimalni vySe mzdy ve mzdovych stipgfedstavuje moznou hrubou mzdu
celkem z pravidekavyplacenych sloZzek mezd.

Platné minimalni vySe mzdy pro jednotlivé mzéletupi pii stanovené tydenni pracovni aof0
hodin :

MZDOVY MINIMUM MINIMUM

STUPEN K&/mésic Ké&/hodinu
1 8 000 49,10
2 8 100 49,70
3 8 300 50,90
4 8 500 52,10
5 9100 55,80
6 9 800 60,10
7 10 600 65,00
8 11 500 70,60
9 12 500 76,70
10 13 700 84,00
11 15 100 92,60
12 18 000 110,40

3. Mzdovy vyvoj — podil na zisku

Spole&nost zajisti 0d1.7. 2011 pro vSechny sveé zafstnance zvySeni stanovenych mezd z vychozi
zakladny
0 1,0%

Jako vychozi zakladna seiuje stanovena mzda (zakladni mzda, podilovd mzdz).k5. 2011.
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Spolanost poskytne svym zaréstnanaim podil na zisku podle nasledujicich pravidel:

- zakladem pro poskytnuti podilu na zisku je desa mzda ze zakladnich slozek mzdy (zakladni
plat, podilova mzda, sinové zvyhoduani, priplatky) v rozhodném obdobi pro poskytnuti podilu
na zisku, tj. za obdobi leden-prosinec 2011

- podminkou vyplaty je trvani pracovniho pomk 31.12.2011 a négtrzité trvani pracovniho
porrgru min. 3 nésice

- podil na zisku se neposkytuje zmtmaném kte&'i neomluver zameskali sgnu v rozhodném
obdobi pro poskytnuti podilu na zisku

- podil na zisku bude vyplacen nejpgtde vyplatnim obdobi &sice fezna 2012

VySe zisku spoknosti VySe podilu na zisku (% z dosazené mzdy za 1-12 201
za rok 2011 Stupe 1-8 Stupeé 9-12
do 199 tis. K 0 % 0%
200 - 399 tis. K 1,3% 1,6 %
400 - 599 tis. K 22 % 32%
600 — 799 tis. K 2,7% 4,8 %
800 — 1199 tis. K 32% 6,4 %
1200 — 1599 tis. K 3.7% 7.7%
nad 1600 tis. K 4.2 % 9.0 %

4. Penzijni pripojisténi
Zamestnavatel bude poskytovatigpgivek na penzijni fipojisteni ve vysid % z vymerovaciho
zakladu vSem zagstnan@ém, ktai splni podminky stanovené ve mzdovémdpisu.

5. Motivaéni prémie za praci bez absence
VSem zamistnanédm bude poskytovana motid@ prémie za praci bez absence. Prémie bude
vyplacena résiéné po splrni nize uvedenych podminek ve vySi:

MZDOVY STUPEN Vy3e prémie

260

280

310

340

370

410

440

500

9al0 540

11a12 580

Podminkou vyplaty této prémie je prace bez alesenbodnoceném é&sici a trvani pracovniho
poreru po cely hodnoceny &sic. Ri jakékoli absenci v hodnocenémésici tato prémie
zamestnanci nefislusi. Za absenci se povaZzujilefité gekazky v praci 8 191 ZP a § 199 ZP, za
které se neposkytuje nadhrada mzdy. Do absence zpaitdva nemoc pracovnika Z&pnéna
pracovnim Urazem, za ktery odpovida é&stmavatel. B neomluvené absenci zanika néarok
vyplaty v hodnoceném é&sici.

ONO|O|BWIN -

V pripad zkrdcené pracovni doby a pracovniho Gvazku @8 hodin derth se narokova
castka unarné krati (mimo pechodného zkraceni pracovni doby ze strany &padd).

Pokud sotet absence zamstnance za hodnocené obdobi (od 1. 1. 2011 dol31.2011)
negresdhne 7 pracovnichwrbude nevyplacena odma doplacena ve vyplata nésic leden 2012.
Narok na doplatek vznika v tomtdipact maximalré do vySe 3 nevyplacenychésicnich odngn.

Prémie bude vyplacena spahé s vyplatou za hodnocenysic.
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6. Normy spotieby prace

Zmeny norem spdeby prace bude spdéleost vi¢i zamEstnandm  uplatiovat pouze v fipack,
kdy dojde ke zmn¢ technickych a technologickych podminek, orgareézamacei postupu prace
proti stanovenym podminkdm v uplétych norméch. Se zmami bude fed uplat@nim sezndmen
OsS.

7. Minimélni mzda - bude uplaténa podle fislusSného nidzeni vlady v platném 2ni.

8. Odmény pred nastupem na dovolenou

Odnmeny budou vyplaceny v souladu se mzdovyiedpisem, zakladni vySe odny cini
2 200,- K& Odmeny budou vyplaceny ve vyplatnim obdobdsitecervna 2012.

Odnmena je vazana na vysi absence. @dan nebude vyplacenatipabsenci pevazujici 12 dni
béhem hodnoceného ¢niho obdobi. Hodnocenym obdobim je obdobi Xkini od ¢ervence roku
predchoziho do konce Etina roku nasledujiciho. Za absenci se povazilgzité gekazky v praci

§ 191 a § 192 ZP, za které se neposkytuje nahmadg. Ri neomluvené absenci narok na vyplatu
odmeny zanika.

9. Vérnostni a jubilejni odmény

Vérnostni a jubilejni odemy budou vyplaceny v souladu se mzdovyiedpisem, zakladni vy3Se
¢ini:

POCET ZAPOCTENYCH LET ZAKLADNi VYSE ODM ENY
25 a vice 6 100 K
20 a vice 5300K
15 a vice 4 450 K
10 a vice 3550 K
5 a vice 2750 K

Jubilejni odrgny budou vyplaceny v souladu se mzdovytedpisem u Plezitosti 50 let ¢ku

zangstnance a prvniho odchodu na starobni, piglitini ¢i prediasny starobnitthod (Zakon
¢. 155/1995 Sb. otdhodovém pojishi, § 31), ktery fimo navazuje na skd&eni prace ve
spolg&nosti. Odrgny budou vyplaceny ve vyplatnim obdohisite dosaZeni jubilea.

10. Priplatky

Mésicni vySe piplatki jsou stanoveny pro plny fond pracovni doby &fma se krati f
skut&ném niz8im vyuziti fondu pracovni doby, jejiciiSe se nezvySuje fippraci pesias).
Ve spol€nosti budou poskytovany tytdiplatky:

+ Smenové zvyhodiini bude poskytovano ¥¢hto vysich:

dvousngnny rezim 740 K/mésic
tiisménny reZim 1 400 K/mesic
negetrzity rezim 3 000 K/mesic

SmeEnové zvyhodini se neposkytujefppraci pesas.
» Priplatek za praci v odpoledni $n¢

ve vysi 9,- K/hodinu prace v odpoledni gn¢ v obdobi od 14.00 do 22.00 hod., pokud tatérem
trvala alespth 5 hodin a za tuto praci nebylo upl&tio snénové zvyhod#ani.
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* Priplatek za praci v nimi snéné

ve vy8i 17,- K/hodinu prace v odpoledni gn¢ v obdobi od 22.00 do 06.00 hod., pokud tatérem
trvala alespth 5 hodin a za tuto praci nebylo upl&tio snénové zvyhod#ani.

» Priplatek za praci v noci

ve vySi 10% pimeérného vyalku, nejmér 9,00 Ke/hodinu prace konané v obdobi od 22.00 do 6.00
hodin, pokud neni za tuto praci upkatn snénové (mimdadné sréinové) zvyhodini. Riplatek za
praci v noci pipadajici na pravidelny rozpis gmje sowdasti smnového zvyhodni.

» Priplatek za praci o sobotach a tkch

ve vySi 10% pimérného vyalku, nejmér 10,00 K/hodinu prace v sobotu a v gkd mimo
presunu s@n za @elem napracovani pracovniho volna v ramci celghrovozu. Fiplatek za
praci v sobotu a neti pfipadajici na pravidelny rozpis $mje sodasti smnového zvyhodni.

» Priplatek za praciigesas

ve wysi 25 % pimérného vyalku, pokud nebylo za praciiggias poskythuto ndhradni volno.
Neposkytne-li spoknost zamistnanci ndhradni volno v déldo 3 kalendénich ngsiol po vykonu
prace, pislusi zamistnanci mzda zvySena o naroky vztahujici gEdgiasové préaci..

+ Priplatek za vedeniety

ve wvysi 200 - 1 000 &mesic podle narnosti vedenicety. Riplatek se poskytne na zaktad
pisemné dohody.

» Priplatek i zastupovani

ve vySi 200 - 1 000 Emesic podle narénosti a rozsahu zastupovantigfatek se poskytne na
zaklad predem sepsaného gdgni.

» Priplatek zaginnost instruktora

pii rekvalifikaci ¢i zaSkolovani ve vysi 200 - 1000¢knésic podle rozsahu a né&rmsti ¢innosti
instruktora. Fplatek se poskytne na zaképisemné dohody.

11. Odména za pracovni pohotovost

a) vSeobecné podminky

- pracovni pohotovost se sjednava piseémpro drZeni pracovni pohotovosti plati, Ze
zanestnanec je kdykoliifipraven v péibéhu této doby nastoupit vykon prace na pracevist

- pracovni pohotovost Ize sjednat pouze na stejnfi grace, ktery je s pracovnikem sjednan
v pracovni smlow. Rozsah pracovni pohotovosti neni omezen.

- pohotovost Ize drZzet vyhragma jiném mist mimo pracovidt zangstnavatele

b) pti dohodnuté pracovni pohotovosti domaftiggavenim na nastup na pracowiptislusi odnina
ve vysi:
- 10% paimeérného vydlku, nejmért 7,50 K/hodinu pracovni pohotovost, min. 75&/den,
- 10% ptimérného vydlku, nejmér 10,00 Ki/hodinu pracovni pohotovost, min. 100&/den
i pracovni pohotovosti ve dnech pracovniho volkéidu a ve svatek.

V piipad® vykonu prace v dah na kterou je sjednana pracovni pohotovadslysi zamistnanci
mzda dle Bznych pravidel pro jeji poskytovanitigemz vykon nad tydenni rozsah pracovni doby
je praci pestas. Jeji minimalni vySe odpovida 1 hadprace.

Za dobu vykonu praceshem pracovni pohotovosti odma za pracovni pohotovost rtegusi.

K odmeng¢ za pracovni pohotovost se neposkytuji daiilatky.
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12. Mzda a nahrada mzdy za svatek

« Mzda za praci ve svatek

Svétek trva 24 hodin, Zma v 0.00 hodin a keéhve 24.00 hodin téhoZz dne. Za dobu prace ve
svatek pislusi zamstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsatoe konané ve svatek,
které mu bude poskytnuto nejpégdio konce tetiho kalendéniho nesice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo jinak dohodnutéé&data dobuerpani nahradniho volngiglusi zamstnanci
nahrady mzdy ve vySi pmérného vyalku.

Zamestnavatel se f¥e se zawstnancem dohodnout na poskytnutipfatku k dosazené mzdve
vySi pramérného vya@lku misto nahradniho volna.

* Néahrada mzdy za svatekipadajici na pracovni den

Zamgstnanci s iésicni mzdou maji mzdu za svéatkyipadajici na pracovni dny zahrnutu ¥gini
mzd. V pripadt nocniho sménovani je stanovenoftigluSnym pracovnim kaleni#n, kterou néni
smenu zasahujici do dne svéatku zstmanec nepracuje fivbdu svatku a za kterodiplusi nahrada
mzdy.

13. Mzda p¥i vykonu jiné prace

Je-li zaméstnanec feveden na praci, za nifiglusi nizSi mzda ziodu uvedenych v § 41 ZP:

- ohroZeni nemoci z povolani,

- uloZeného karanténniho ofeti,

- odvraceni Zzivelné udalosiijiné hrozici nehody nebo zmémi jejich nasledk

prislusi mu po doburpvedeni (nejdéle v3ak po dobu 12 poswdsledujicich gsiai) k dosaZzené
mzd doplatek do pimérného vyaélku, kterého dosahovaked gevedenim.

14. Prostoj

NemiZe-li zangstnanec konat bez svého zawinpraci pro nefedvidanou udalost (porucha na
strojnim z#izeni, v dodavce surovin a energijiné provozni piciny) presahujici 15 minut a:

a) prevede-li ho spolost na jinou praci neZz byla sjednana v pracowrhlouw, prislusi
zamestnanci mzda ve vySi pmérného vyelku,

b) negevede-li ho spolost na jinou préaci, ifslusi zamstnanci nahrada mzdy ve vysi 80 %
pramérného vyelku.

O tom, zda zamgstnanec po dobu prostoje setrva na pracovisti el na stanovenou dobu
uvolnén z pracovist, rozhodujeeditel.

Mzda ani nahrada mzdy néglusi zamistnanci:

- ktery nenize pokr&ovat v praci z @ivodi jim zavirgnych,

- ktery odmité bez vaznychindobdi praci, na kterou jeigveden,

- ktery bez prodleni neoznami svémuitzehému skutaosti, pro které nefize praci konat.

15. Piechodna redukce pracovni doby

Vymezi-li teditel v pisemné dohéds OS vazné provozniidody, pro které nefize zanistnanci
pridélovat praci (8 209 ZP odst. 2), bude zatnandm za neodpracovanou dobu vyplaceno 65 %
pramérného vyealku.
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16.

17.

Pramérny vydélek

Praimeérny vydlek pro pracovépravni @ely bude stanoven v souladu se zdkonem 262/2006
— Z&konikem prace. Odmy poskytované z&asové obdobi kalentf&iho roku - rok, tj. réni
odmeny, odnény pred dovolenou, &rnostni odrany a dalsi réni odneny budou do zakladu pro
vypatet paiimeérného vydlku zapa@teny pongrnoucéasti 1/4 ve 4 po sémasledujicicitvrtletich
pocinajectvrtletim, ve kterém jsou tyto odmy vyplaceny.

Splatnost mezd

Mzdoveé pozitky jsou zasstnanci vyplaceny bezhotovostprevodem na &et zangstnance vedeny u
perézniho Ustavu, a tofpsanim na &et nejpozdji 15. kalendéni den nasledujiciho ¢sice.

lIl. OBLAST PRACOVN EPRAVNI

1. Pracovni doba

« Zakladni pracovni doba &astavky v praci:
Délka sngny v hod.

5 ) . z toho neplac} ] . }
SMENOVY REZIM celkem piestavka | TYDENNI FPD | PRUM.MES. FPD
1, 2, 3 sminny rezim 8 0,5 37,5 hodin 163 hodin
negretrzity 12 hod rezim 12 1,0 36,7 hodin 160 hodin

Prechod na jiné neZ dohodnuté harmonogramyet&itého rezimu nebo zZmy jiz uplatréného
negetrzitého rezimu jsou mozné pouze se souhlasem OS.

V negretrzitém sminovém reZzimu je pracovni doba rozvrzena nerovmoéntak, Ze v obdobi 12
kalenddnich nesial po sok jdoucich nefekrati tydenni pracovni doba vimeru stanoveny FPD.

» Zakladni zaatky a konce pracovnich $m

ranni snéna 6.00 - 14.00 hodin
odpoledni srtna 14.00 - 22.00 hodin
nocni snéna 22.00 - 6.00 hodin
12 hodinové cykly 6.00 - 18.00 hodin, 18.00 — éhadin
specificky okruhtidicich pracovnik 7.00 - 15.00 hodin

Jiné rozvrzeni pracovni doby, ¢Zaek a konec pracovni doby na jednotlivych pradimhs
spole&nosti projedn&editel s OS.

e Pruzna pracovni doba

Spol&nost umozni vyuzivat pruznou pracovni dobu Jahus § 85 Zakoniku prace. Rozhodnuti
je v pravomocteditele.
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2. Dovolena na zotavenou

Dovolena na zotavenou se prodluZuje o jeden tyervSechny za#sstnance podle § 213 odst. 1
Z&koniku prace.

* Celkovy rozsah dovolené ve dnech:

CELKEM DN U DOVOLENE PRI
ZAKLADNIM NAROKU 4 + 1 TYDEN

8 hodin 25 dn
12 hodin 17 dia

Pri prechodu mezi sémovymi rezimy s iznym FPD aitiznou vynérou dovolené ve dnech se
vypccité alikvotni vySe dovolené z délky dovolenétisfusnych rezimech.

DELKA SMENY

 Terminy celofiremni dovolené jsou stanoveny takto:

od 18.07. do 29.07. 201Eets ( 10 pracovnich di),
od 27.12. do 30.12. 201ketrs ( 4 pracovnich di

V piipadt provozni pdkby bude individudk projednan jiny termin nastupu celofiremni
dovolené, pipadré prodlouZeni celofiremni dovolené. Taktocemou dobucerpéni dovolené je
zangstnavatel povinen oznamit zastnanci alesppo14 dni gedem; tato doba fize byt vyjime&ne
zkracena, da-li k tomu souhlaigiusny odborovy organ. Déle se postupuje v seusadZP.

3. Zaméstnanost a rekvalifikace

Spolénost bude dbat nafednostni zawstnani vlastnich zatetnané uvolovanych z dvoda
organiz&nich zn&én a na zamstnani tuzemskych pracovnich sil. Zadosti o poviokerangstnani
cizinci budou pedem projednany s OS.

PXi uvoliovani zamsstnané v produktivnim ¥ku z divodi uvedenych v § 52 pismeno. a) -
c) ZP se spolmost zavazuje nabidnout v ramci mozZnosti jiné wéodandstnani ve spotmosti
veetrg pripadné rekvalifikace, resp. pomodi pprostedkovani zagstnani u jiného za#stnavatele.

Organiz&ni zneény vedouci k rozvazani pracovniho goma zgsob vypdadani se za#stnanci
piredem projednd&editel s OS, a to nejpo&il do 20. dne fislusného résice. Obdobkh bude
postupovano i v ifipadech, kdy je podle ZP z&mavatel povinen projednat s odborovym
organem - napvypowdi (8 61 ZP), pevedeni na jinou préaci (8§ 41 ZP).

Zamgstnanec, ktery byl zidodu organizénich zngn, racionalizanich a podobnych ogehi
pireveden na jiné pracovni misto, bude &timman podle MP pro od&ovani  zaréstnand po
dobu zapracovani.
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4. QOdstupné

V piipad ukorteni pracovniho poénu vypowdi danou zagstnavatelem zidvodu organizénich
zmen uvedenych v 8 52 pism. a) aZz c) ZP nebo dohodiyehz divodi, poskytne spolaost
zangstnanci odstupné v souladu s 8 67 ZP ve vySi:

* trojnadsobku pkmérného nésicniho hrubého vyglku v pripad, Ze k ukoeni pracovniho po#nu
dojde dohodou k prvnimu kaleridému dni druhého &sice po uvazovaném podani vypadv

* ¢tyfnasobku pimérného nésiéniho hrubého vyilku v pripadt, Ze k ukoleni pracovniho ponu
dojde dohodou k prvnimu kaleridému dni ndsice po uvazovaném podani vypov

Zamestnavatel poskytne vedle vySe uvedené vySe odstopedSi odstupné ve vysSi

* jednonasobku meérného ngsiéniho hrubého wvyglku v piipac, Ze k ukogeni pracovniho
poneru dojde u zakstnance, jehoz pracovni pénke spolénosti trval nepetrzit 20 — 24 let.

* dvojnasobku pmérného ndsicniho hrubého wvyéku v pripac, Ze k ukokeni pracovniho
poneru dojde u zarkstnance, jehoZ pracovni pénke spolénosti trval nepetrzité 25 let a vice.

Toto dalSi odstupné se vztahuje na vyabypodané po 1.7.2011.

V piipad® ukorteni pracovniho po#nu vypowdi danou zawstnavatelem zid/odu uvedeného v
852 pism. e) — zdravotniidody, nebo dohodou z tychZiwbdi, poskytne spolgost zamstnanci
odstupné v souladu s § 67 ZP ve vySi jednoho nasplilknérného ndsicniho hrubého vyiku.

5. Prestasova prace jednotlivé

Praci pesas lze n#dit jen ve vyjimenych gipadech, jde-li o vazné provozniwbdy (8§ 93 ZP).
Natizena prace jeas nesmi u zastnancecinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendé&nim roce.

V negretrzitém sminovém reZzimu nesmi rozsahtiz@né prace ipgas ekratit 8 hodin v tydnu
v praméru za obdobi 12 kalentf#ch nesiai po sol¥ jdoucich.

Prace pesas nebude fizovana Zzendm od 23.00 do 5.00 hodin.

Prace pestas nad 150 hodin &€ a 8 hodin tydé u jednotlivdl je moZno vykonavat vifpad
dohody spolénosti se zadstnancem # dodrzeni &chto podminek:

- prace pe<tas nad 150 hodin &a¢ nesmi byt vykonavana na rizikovych pracovistich,

- dohodnutad praceregias nesmi byt vykonavana na pracovisticltipacich, kde byla zkracena
pracovni doba ze zdravotnichivdi bez sniZzeni mzdy nebo tam, kde by vykon praiestas
byl v rozporu s fedpisy BOZR:i s lékaskym posudkem,

- zakaz je stanoven pro mladistv&hdtné Zeny a pro Zeny a ossignzangstnance p&uljici o di¢
mladsi nez 1 rok,

- celkovy rozsah pracetrggfas u jednotlivé nesmicinit v praméru vice nez 8 hodin ty@n
(416 hodin v roce),

- obdobi, ve kterém pracdégxias nesmi fekradit v praiméru 8 hodin tyds ¢ini 52 tydni,

- vykon dohodnuté pracagsias nesmi mit za nasledek zvySenitpmeumisinych zangstnané
ve stejné profesni kategorii,

- do patu nejvySe pipustné prace ipgas vroce se nezahrnuji praceegas, za které bylo
zanestnanci poskytnuto nahradni volno.
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6.

Noéni prace

Nocni praci bude spotmost sjednavat pouzeimgodrzeni § 94 ZP &thto dalSich podminek:

- nani praci mohou konat jen z&stnanci starSi 18 let,

- mezi smnami budou zabezpeny zakonnéigstavky (8 88 ZP),

- bthem néni snmény bude zabezpen odborny dozor nad bezpesti a ochranou zdraviip
praci.

- v pravidelnych i minthdnych nénich snénach bude zabezpena mrazena strava

Cestovni nahrady @i pracovnich cestach

Spole&nost bude uplabvat cestovni ndhrady podle platné orgafmzangrnice ,Cestovni ndhradyrip
pracovnich cestach”.

8. Pracovni poméry na dobu uréitou

Krome¢ pripadi stanovenych 8§ 39 odst. 3 ZP, Ize pracovni ggona dobu ufitou se zaréstnancem

sjednat za&chto podminek:

- celkovy rozsah zkuSebni doby a pracovnihogpoma dobu ufitou negrekrasi 15 nmesiai

- pracovni porr na dobu ufitou Ize prodlouZit maximath3x

- vyjimky mohou tvéit pouze pipady, jede-li o fjeti zanéstnance k nahra&dza jiného
zantstnance po dobu jeho ri@pmnosti v praci (matska a rodiovska dovolena, dlouhodoba
nemoc, uvolani k vykonu véejné funkce) a tam, kde je moznéesr® ohrantit trvani ukité
prace, zakdzky nebo konkrétného ukolu.

IV. OBLAST SOCIALNI

1. P&e o zdravi

+ Rehabilit&ni p&e

Spol&nost zajisti pro své zamstnance preventivni rehabilitsi p&i v zatizeni rehabiliténiho
strediska Olivtin v paitu 3 mist v trvani 1 tydne. Po dokod Iékd&em Ize rehabilitaci provétl i
v Broumow. V ptipact zvySeného zajmu budou igglnosténi zangstnanci s  neptSim
pohybovym zatizenim. Tato preventivni rehabilitdmede organizovana v mimopracovni dob
Spole&nost uhradi naklady rehabilitace. Ygac nutné rehabiliténi 1&by predepsané I1ékam bude
posuzovana navdta rehabiliténiho zdizeni Oliwtin jako nav&iva zdravotnického Z&eni.

» Zdravotni pée

Spole&nost zajisti podminky k provadi Iékaskych prohlidek (vstupnich, periodickych,
preventivnich, vystupnich, z&stnané rizikovych pracoviE a W&na) vztahujicich se k
pracovnimu  powru zavodni zdravotni sluZzbou zdarma, pokud moZngracovni dob.
Zamestnanec je povinen tyto prohlidky, vztahujici ksgpracovnimu pogru, absolvovat u zavodni
zdravotni sluzby (zavodniho |éle v Broumo¥.
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2. Zavodni stravovani

Spol&nost zabezpg svym zamstnaném, Zenam na MD v mimo evidémim stavu a dchoddim,
byvalym zangstnaném, ktai do odchodu do tthodu pracovali ve spdaleosti, stravovani v
zavodnich jidelnéch.

Zamgstnanci spoknosti se [ zakoupeni stravenek prokazi pichaci kartou,onelikazem
zangstnance na stravovani ve smluvnich jidelnach gposti, kde jim bude vyzgan pdcet
zakoupenych stravenek. Stravovani bude &amaném umozrino i v dol& jejich nemoci a
omluvené nefitomnosti v praci.

* VySe gispsvku na cenu cla

Spol&nost bude fispivat dle pedchazejiciho bodu na cenuédh v takové vysi, aby cena
stravenky pro zasstnance nesahla v obdobi od 01.07.2011 do 30.6.284stku30,- K¢, pokud
v tomto obdobi nedojde ke Zn& dani a odvoil

Spole&nost bude § stravovani ve smluvnich jidelnach spwlesti gispivat dichoddim - byvalym
zangstnaném a matkdm na MD podlergdchoziho bodu o 6,50 ¢Knére, neZéini cena stravenky
pro zandstnance v pracovnim p@nu.

KaZzda zmina ceny obda bude fedem projednana s odborovymi zastupci.

» Stravovani i mimoradnych akcich

Spole&nost poskytne zagstnaném pii mimoradnych akcich (invesini akce, miméadné udrzbigkée
prace a opravy) v déldovolenych nebo v délpracovniho volna mraZzenou stravu za cenu shodnou
s cenou zakoupené stravenky ve smluvnich jidelspol@&nosti.

TotéZ plati i pro zagstnance negtrzitych rezind, jejichZ ranni sina vychazi na sobotu a réid

» Stravovani i no¢nich sménach

Spole&nost poskytne za#stnaném v pravidelnych i mimgadnych nénich sménach mrazenou
stravu zdarma. Za¥stnanec ma narok na 1 stravu na kazdaminen&nu v délce min. 5 hodin.

e Postup pi zneuzivani vyhod

V piipad zjiStného zneuZiti vyhod stravovani (prodej stravenéti tosols, zapijcenim
pichaci karty nebo ikazu na stravovani jiné osob a pod), bude zafstnanci
pozastaveno poskytovani vyhod zavodniho stravavari mésice a vymahano zaplaceni plné ceny
neopravené odebrané stravy.

3. Pé&e o diti zaméstnanai

* Prisptvek na dtskou rekreaci

Spol&nost bude v rdmci pé o dti svych zamistnand prispivat na #tskou rekreaci v daéb
zimnich a letnich pradzdnin i na Iys&y vycvik v ramci debnich osnov 3kol, a to ve vySi 75 % ceny
poukazu tédbora, maximairdo vySe 1 150,- & po gedloZeni potvrzeni padajici organizace s
uvedenim terminu konani tabora, vySe (hrady, darikspojeni a jména gastréného ditte.
Prispivek bude poskytnutétlem od 6 let do roku ukéeni zakladni Skolni dochazky nebo 4&niku
viceletého gymnazia, maximéldo 16 let ¥ku dosazeného v roce konasitské rekreace.

V ramci kalend#niho roku je moZznoifznat gispsvek kazdému déti na 1 poukaz v dabzimnich
prazdnin nebo lyzakého vycviku v ramci debnich osnov (pouze 1x vramci zakladni 3Skolni
dochézky nebo viceletého gymnasia) a 1 poukaab¥ l@étnich prazdnin.
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Uvolnéni zamgstnand k vedeni tabdr

S gihlédnutim k provoznim moZnostem uvolni spobst zamstnance k organizaci a vedeni
taborfi a sportovnich soustEni paddanych spotenskymi  organizacemi, pokud se tito
zangstnanci celoréné vénuji praci s mladezi. PoZzada-lijdajici organizace nejme€n3 mesice
piredem o uvoléni zamgstnance na vedeni tabora, bude &inmanec uvolén, nebrani-li tomu
zvla¥ zavazné provozni tdody. O uvolgni zangstnance je spol@ost povinna pisendn
informovat pdadajici organizaci nejménl nmesic Fedem.

O pispsvek i uvolreni zangstnance je nutno Zadat vyhra&dsted zahajenim rekreace. Na pé&id
uplatrené Zadosti nebude bréaretel.

4. Zivotni jubilea
Pti Zivotnim jubileu zarsstnance:

50 a 60 let #ku a prvnim odchodu do starobniheéegtasného starobnih® piného invalidniho
duchodu, bude zagstnanci poskytnut &eny dar ve vysi 250,- K Podminkou je minimath 2
roky zangstnani v hlavnim pracovnim peém ve spolénosti.

V pravomoci feditele je poskytnutideného daru i jinych zvla¥ vyznamnych udalostech, a to
maximalré ve vysi 500,- K/1 pripad.

V. BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI

1. Spol&nost vytvdi podminky pro dodrzovani klidovyctigstavek na rizikovych pracovistich dle NV
¢. 178/2001 Sh., kterym se stanovi podminky ocheaingvi zamstnand pii praci.

2. Spole&nost se zavazuje zorganizovéhbm 1. pololeti kazdého roku pgwky bezpeénosti a ochrany
zdravi i praci na vSech pracovistich aizanich spoknosti v dohod s OS.

3. Spolg&nost se zavazuje odsivat EZné bezpénostni zavady nahlasené formou zapisu OS —
zapisy jsou fedavanyediteli, ktery zodpovida za pini dohodnutych termin

4. Pri zjisteni opakovanych nebo neodstayich zavad na Useku begpesti a ochrany zdravitip
praci si mize OS vyZadat sézku s jednateli sposmosti.
Spol&nost bude poskytovat osobni ochranné tubmyn podle pracovnih#adu.
Oblast bezpmosti prace bude za OS kontrolovana jmenovanouidiprktera ma prava a
povinnosti vyplyvajici ze ZP a platnycheglpisi BOZP.

7. Pri amrti zangstnance nasledkem pracovniho Urazu nebo nemgmvaani poskytne spajrost
jednorazové odskodni ve vysSi 20 000 K ditéti, které ma po zetelém narok na sirét dichod
z dichodového pojighi, manzelu (manzelce) zéaého ve vySi 20 000 Ka v odivodnénych
pitipadech téz rodiim zenkelého ve vysi 20 000 & Ve vSech fipadech se jednadastky vyplacené
nad Urové danou 8§ 378 ZP.

Toto zvySeni spolmost neposkytne nebo krati maximalio vySecastky vymezené v § 378 ZP,
pokud se zcela nelddst&né zprosti odpo¥dnosti v souladu s § 367 ZP.
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VI. VZTAHY ODBOR U A ZAM ESTNAVATELE

Uvolnénému funkcion OS spolénost zajisti zakstnani po ukafeni jeho funkniho obdobi v
souladu s fisluSnymi pedpisy.

Kratkodolg uvolrénym zamdstnaném pro vykon odborové funkce, procast na odborovych
schizich, konferencich, poskytne spaiest placené volno (v ramciésicni mzdy).

Jako Zadost o uvalni bude slouZit pozvanka potvrzen&tislpSnym organem OS, jako doklad o
Gcasti a délce jednani potvrzena propustk&ePdodin v misici mize dosdhnout 15 hodin u 1
zastupce useku OS. OS dale 4&neo svolava odborovou konferenci (nejvyssi organ @Q3pho 2x
roén¢ odpoledni jednani, 2x &o¢ dopoledni jednani (sobotni). Zvolenym funkcitimh OS bude
umozréna (East na &chto jednanich a spaleost jim poskytne placené volno na dobu nezbytn
nutnou.

Spol&nost se zavazuje uhradit naklady vzniklé v sousisle ¢innosti OS v pedem sjednaném
rozsahu, pokud vzniknou v prostorach spobesti.

Spol&nost se zavazuje organizovat spoée jednani s OS a informovat jej te@stavach ve
shizovani pétu zaméstnand afeSeni Utlumovych programzavaéni nové techniky, novych vyrob
a dalSich z&sadnich zérech.

Na podrt zastupd OS budou miniméth 4 x rainé svolany schzky s feditelem k feSeni
pfipominek a navninzanéstnand. Ze sclizek budou piizeny kratké zapisy.

Predstavitelé OS se zavazuji nezneuZzit informa&aniych p vykonu funkce.

Pri pInéni zavazk této Kolektivni smlouvy ze strany spabesti se OS zavazuje, Ze nebude v
prabéhu platnosti smlouvyiedkladat dalSi poZadavky nad sjednany ramecugizsocialni smir ve
spole&nosti.

OS se zavazuje podjousili vedeni spolosti snétfujici ke splgni mimaéadnych nebo
zpozaéénych zakézek, k realizaci racionaliméch a organizmich opateni smtujicich ke zvySeni
produktivity a kvality prace.
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VII. ZAV ERECNA USTANOVENI

Platnost této Kolektivni smlouvy jed 1. 7. 2011 do 30. 6. 2012.
Kontrola Kolektivni smlouvy bude provéada 2x réné na urovnireditele a OS.

V pripadc zjisteni neplni zavazk KS z jedné smluvni strany se zastupci druhduwni strany
obrati s poZzadavkem na zjednani napravy:

a) v @ipad neplreéni zavazk ze strany vedeni spéleosti na jednatele

b) v @ipad neplréni zavazk ze strany odborové organizace tadsedu PV POO.

Odpowd spolé&né s navrhovanymi nebofifatymi opatenimi obdrzi druh& smluvni strana do 30
dni. Pokud touto cestou neni zjednana naprava, Wzsikbr budeeSen v souladu se zakonem o
kolektivnim vyjednavani prodnictvim zprosedkovatele.

4. Obe¢ smluvni strany berou n&domi, Ze v pibéhu platnosti této Kolektivni smlouvy tde dojit
k novym podstatnym skuwirostem, které nebyly znamyipuzavirani smlouvy. Pokud nastanou,
miZe byt KS na zakladvzajemné dohody smluvnich stran upravena.

5. O strany se zavazuji seznamit do 31. 7. 201légarance spotmosti s obsahem této KS a
zpisobem jejiho uplabvani na vyrobnich poradach. Nghto poradach budegippmen delegovany
zastupce OS.

6. Zapaket narok

Nastoupi-li zarstnanec bezpragtdré po skoreni pracovniho po#énu u a.s. VEBA Broumov, do
spoleénosti VEBAGAL s.r.o., bude mu zapiena odpracovand doba v a.s. VEBA pro naroky
vyplyvajici ze mzdovychiedpisi a KS.

7. K projednavani KS, jejim z&énam, doptkim a kontrole jsou pa¥eny vyjednavaci komise ve

sloZeni:

za vedeni spotmosti: jednatel - Ing. Roman Jirman,
feditel, jednatel — Jan Hasek

za OS TOK: fiGruner, Petr Cepek
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