
  POO sdružuje (k 1.1.2011)  600 zaměstnanců a.s.Veba 
pracujících ve všech závodech a společnostech  firmy, což 
je více jak 50 % odborová organizovanost. 
 
  POO každoročně (od roku 1993) uzavírá s vedením 
a.s.Veba kolektivní smlouvu, která obsahuje nárůst reál-
ných mezd zaměstnanců  i rozsáhlý sociální program. 
 
  Zástupce POO je členem dozorčí rady a.s.Veba, voleným 
zaměstnanci, což umožňuje POO účinně  obhajovat zájmy 
zaměstnanců. 
 
  A.s. Veba je největším podnikem regionu a POO svou 
činností přispívá k dobrému jménu firmy. Veba je stabilní 
podnik, který vždy plnil své závazky vůči zaměstnancům. 
 
  POO každoročně uzavírá podnikovou kolektivní smlouvu, 
která je ze zákona platná pro všechny zaměstnance firmy. 
 
Kolektivní smlouva mimo jiné obsahuje: 
 
- mzdovou část s dohodnutým nárůstem  mezd 
- odměny – věrnostní, před dovolenou, vánoční 
- dovolenou prodlouženou o 1 týden 
- stanovení termínu výplat 
- stanovení termínu celozávodní dovolené 
- příspěvky na závodní stravování, dětské tábory, 
   rehabilitace, lázně i preventivní prohlídky 
- odměny a dary při jubileích zaměstnanců i při odchodu  
  do důchodu 
- až 4 násobné odstupné při výpovědích z  organizačních 
   důvodů 
 
        KOLEKTIVNÍ SMLOUVU může uzavřít pouze pod-
niková odborová organizace. 
          KOLEKTIVNÍ SMLOUVA je k dispozici u Vašich 
odborových zástupců, na personálních odděleních a u ve-
doucích provozů. 

PODNIKOVÁ ODBOROVÁ ORGANIZACE 
dbá  na dodržování Zákoníku práce, pracovně právních 
předpisů, pracovního řádu a bezpečnosti  práce. Projed-
nává organizační změny, ovlivňuje průběh snižování 
počtu zaměstnanců (zaměstnávání cizinců, důchodců, 
předčasné důchody apod.). 
 
POO ZASTUPUJE SVÉ ČLENY: 
-   při organizačních změnách ve firmě i při snižování  
    počtu zaměstnanců 
-   v  pracovně právních záležitostech až po bezplatné  
     zprostředkování právní pomoci 
-   v  pracovních stížnostech a sporech  
-   při uplatňování kolektivní smlouvy 
-   na požádání i v dalších oblastech  
 

PODNIKOVÁ ODBOROVÁ ORGANIZACE 
podporuje své členy i  prostřednictvím  
ZAJIŠŤOVACÍHO FONDU OS TOK 

Zajišťovací fond OS TOK 
Podpora v nezaměstnanosti 
 1.500,- Kč po dobu až 6 měsíců 

Podpora při nemoci - časově neomezeno 
1.000,- Kč  1x za rok 
Podpora při pobytu v nemocnici 
100,- Kč / den  po dobu max. 45 dnů / rok 

Podpora při narození dítěte 
 4.500,- Kč jednorázově 

Podpora při úmrtí řádného člena POO 
 3.000,- Kč jednorázově 

Podpora při živelných pohromách 
až 15.000,- Kč dle odhadu škody 
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http://www.odbory-veba.org 

Odborový svaz pracovníků textilního, 
oděvního a kožedělného průmyslu 

Čech a Moravy 
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VÝHODY ČLENŮ - POO OS TOK VEBA: 
  
• pořádá 1x ročně schůzky s předsedou PV POO 

s příspěvkem 150,- Kč 
 
• poskytuje finanční dar svým členům při 

„kulatých“ životních jubileích – 300,- Kč 
 
• poskytuje finanční dar svým členům při 

„padesátinách“ – 700,- Kč 
 
• - poskytuje finanční dar svým členům při od-

chodu do důchodu  700,- Kč 
 
• slaví   Den matek  květina + poukázka 
 
• nezapomíná na vánoční dárek 
 
• dává příspěvek na rekreaci 1.000,- Kč 
 
• poskytuje pozůstalým po řádném členovi POO 

příspěvek  3.000,- Kč 
 
• přispívá členům POO na  kulturní akce 200,-Kč 

jednou za půl roku 
 
  POO dále organizuje a pořádá kulturní a spole-
čenské akce s příspěvkem pro člena POO 
 
  POO provozuje čtyři rekreační chaty za zvýhod-
něné ceny (sleva 50%)  pro členy POO a nemovi-
tost „Hvězda“ v Polici nad Metují. 
  POO vydává 3x ročně Odborový zpravodaj. 
 
  POO zprostředkovává pro své členy právní po-
moc včetně zastoupení před soudem u právníků 
OS TOK v  Praze či regionálního právníka ČM-
KOS  (Náchod či Pardubice). 

PORADÍME:    

- před  podpisem pracovní smlouvy 
- před podpisem změny pracovní smlouvy 
- před podpisem výpovědi 
- při převádění na jinou práci 
- při nařizování dovolené, náhradního vol-

na, pracovní výluky 
- při změnách v rozvržení pracovní doby 
- při nesprávném zařazení Tvé práce do 

platové třídy 
- při zavádění a uplatňování výkonových 

norem 
- při kontrole výše a správnosti vyplacené 

mzdy 
 

 
 
 
 
 
 

  Odbory ve firmě zastupují a hájí 
zájmy svých členů . 
POO je silnou organizací, která si 
svým střízlivým přístupem a 
mnohaletou usilovnou prací vy-
budovala respektované postavení 
v a.s. Veba. 

 
Podpoř aktivně i Ty naši  

potřebnou činnost! 
 

PODNIKOVÝ VÝBOR POO OS TOK VEBA 

Jiří Gruner  
 

předseda  
PV POO 

telefon: 
(+420) 491 502 238 
 
mobil: 
(+420) 602 685 439 
 
email: 
jiri.gruner@veba.cz 

Ondřej Habart  
 

místopředseda  
PV POO 

telefon 
(+420) 491 502 238 
 
mobil: 
(+420) 724 603 861 
 
email: 
ondrej.habart@veba.cz 

Josef Goll  
 

jednatel  
PV POO 

telefon: 
(+420) 491 502 421 
 
mobil: 
(+420) 721 718 963 
 
 
 

Vladimír Vlk úpravna 01 (+420) 491 502 514 

Zbyněk Janouch tkalcovna 01 (+420) 491 502 455 

Petr Cepek Vebagal (+420) 491 502 420 

Petra Nevtípilová mladí do 35 let (+420) 725 791 440 

Jarmila Frimlová sklady Velká Ves (+420) 491 502 734 

Milada Šrytrová senioři (+420) 491 521 569 

Věra Pacindová sukárna 08 (+420) 491 502 635 

Jaroslav Šubrt tkalcovna 08 491 502 664 (666) 

Kateřina Bartošová SAS (+420) 491 502 214 


