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Text a urové jednotlivych zavazk smluvnich stran vychazi z moZznosti aipbt
textilniho, odvniho a koze&diného pfimyslu a z jejich postaveniseské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vysSiho stupridale jen KSVS) plé respektuje postaveni
jednotlivych vyrobnich obdra z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola I.
Zakladni ustanoveni

Cl.1
Smluvni strany

Asociace textilniho-afniho-kozediného pamyslu (dale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, TéSnov 5, zastoupend prezidentem IngjndKohoutkem

a

Odborovy svaz pracovnikiextiiniho, ogdvniho a koZe&iného paimyslu Cech a Moravy
(déle jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam. Whast&hurchilla 2, zastoupeny
piedsedkyni Miroslavou Paifkovou

se dohodly v souladu se zakon&n2/1991 Sbh., o kolektivnim vyjednavani na uesw
Kolektivni smlouvy vysSiho stupr na rok 2011

Cl.2
Predmét a pisobnost KSVS

Tato KSVS je zavazna pro zastnavatele a jejich za¥stnance sdruzené v ATOK, i pro
vSechny odborové organizace sdruzené v OS T@lpici u &chto zandstnavatal. KSVS
je zavazna i pro zagstnavatele, ki@ v dokE cinnosti této smlouvy z organizace
zanestnavatal ATOK vystoupili.

Upravuje prava a povinnosti smluvnich strgakoz i zamdstnavatel a g@islusnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost K&zStena

RozSfeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na tyésamavatele, na které bude
zavaznost KSVSislusnym pravnim ijig@dpisem roz$¢éna. Pokud budefislusSnym pravnim
piedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznogSKSzStena dle pravnich norem
platnych v roce 2009, bude se rdefi zavaznosti KSVS tykat z&stnavatel v odwtvi
textilniho, odvniho a koze&ného pfimyslu, jejichz pevaZujici ¢innost je ozn&na
u Ceského statistickéharddu kédem Klasifikace ekonomickye¢mnosti (CZ-NACE)¢. 13,
14 a 15.

V navaznosti na ustanoveni zakoniku prace a gaBtovigpravni Fedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro Zzatnavani zagstnand v textilnim, ogvnim
a kozedIlném phamyslu Ustanoveni PKS, ktera budou v rozporu s touto KSW&jou

viN

nez stanovuje tato KSVS, nebudou povazovana zaastai v rozporu s touto KSVS.
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Kapitola Il.
Pracovnépravni naroky

Cl. 3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimedpisy stanovena na maxima&r37,5
hodiny tydré pro vSechny za#sstnance. Do délky pracovni doby neni zdepa, v souladu se
ZP, prestavka na jidlo a oddech.

Zacatky jednotlivych sman, Wetrg uréeni, ktera sgna (v gipact vicesmnného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvniddau u zamstnavatele stanoveny
Vv pisemné podab

V piipad uplatréni negetrzitétho provozu musi byt zpracovan takovy harngoam
smen, aby zamsstnanec rél alespa jednou za résic volnou sobotu a n&ld

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou 2zatmavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smkbunebo stanoveno viiitim predpisem
tam, kde neni kolektivni smlouva.

Zamgstnavatel je povinen vést podrobngetl pracovni doby obsahujici mj. Gdaj o
rozvrzené a skud@é odpracované pracovni dobl (Eet mzdy, na kterém bude pro pégi
vyrovnani vykazovat jednak stalou mzdu zamance a jednak jeho dosazenou mzdu za
kalend#@ni meésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku eracpodle sjednanych
podminek. Zargstnavatel neni oprag¥n prevadit neodpracované hodiny ze sjednaného
vyrovnavaciho obdobi do dalSiho obdobi.

Cl. 4
Pracovni volno

Zamgstnan@m, jejichZ prace je spojena s rizikem duSevrdleshé Unavy a jinych drih
télesné a duSevni zéde spojené s vykonavanou praci, kterym nendleZioldo& nad
zakonnou upravu a ktiespini podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nedt@novené ve
vnitinich gedpisech, poskytne za@stnavatel pracovni volno vrozsahu nejéhépeti
pracovnich da vroce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP néahraddynpi tomto
pracovnim volnu nalezi ve vysitgmérného vyelku.

Cl.5
Prekazky v praci

Pokud v souladu s pravnimitqupisy vznikne zasstnavateli povinnost platit
zanmestnan@dm za v pravnich igdpisech stanovené obdobi v 8gtracovni neschopnosti
zamestnance nahradu mzdy, potom tato nahrada mZdye oyt zanistnavatelem poskytnuta
az do vySe pgimeérnéhocistého vydlku zangstnance.

Zamgstnavatelé zvejni okruh osob, které budou oprémg provadt kontroly d@asre
prace neschopnych zastnand.

Prekdzky v praci na stranzantstnavatele $ uplatreni § 209 ZP budou reSeny
samostatnou dohodou uzamou s pislusnym odborovym orgdnem. Dohoda musi mit tyto
nélezitosti:
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a) pisemnou formu

b) vymezeni dvoda

c) dobu platnosti dohody

d) vysi nahrady mzdy, ktera zastnan@m nalezi

Pro kazdy jednotlivy fipad zamistnavatel projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvani pekazky v praci
b) okruh zangstnand, na které sefpkazka v praci vztahuje

Kapitola Ill.

Mzdy a obdobna plréni

Cl.6
Mzdové naroky

Z&Kkladni prava a povinnostitipposkytovani mzdy jsou upraveny zé&konikem préce

v platném zani, jakoZ i dalSimi souvisejicimi pracaspravnimi gedpisy VSechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani upilavana u zamstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich¢i jinych smlouvach, nebo stanovena zatnavatelem ve
vnitinich mzdovych fedpisech. Pokud nejsou Udaje oiggbu odminiovani, o terminu

a mis¢ vyplaty mzdy obsazeny ve smlaunebo vnitnim predpisu, je zagstnavatel povinen
nejpozdji vden nastupu do prace vydat zsmtmanci mzdovy vyrr, ktery tyto Udaje
obsahuje.

VySe mzdovych nardka dalSich pléni uvedena v této KSVS je pro zésinavatele jako
minimalni a PKSi vnittni mzdové pedpisy mohou obsahovat zavazky pouze na stejné nebo
vySSi arovni.

Mzda zamistnan@ muzZe sestavat zienych slozek, pro jejichz vyplatu je rozhodujici
splreni predem danych kritérige kterymi byl zarstnanec seznamen.

Zamestnavatelé v ramci svych moznosti budou usilovat vgednani Zizeni
zanestnaneckych &tu se zvyhodénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.

Cl.7
Zatridéni pracovnich ¢innosti

Zamestnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy puptatiované u zagstnavatelg
ato Wetn popisu pracovnicktinnosti a zatdéni povolani, typovych pozic a dith
typovych pozic (profesi) do tarifnich siifp Fritom lze vychazet ze zZaticni praci a
pracovnicktinnosti podle seznamu povolani, typovych pozidé&dah typovych pozic odstvi
textilniho a odvniho pamyslu (TOP) dle NSP (Narodni soustava povolanifidéni profesi
do tarifnich stupia bude pedem projednano s odborovou organizaci.

Druh prace, na kterou je zastnanec fijiman, musi byt v pracovni smlo&wveden tak,
aby bylo zcela izjmé, o jaky druh prace se jedna, a ktery takévgden v katalogu praci
pouzivaném u za#stnavatele. V pracovni smlotivniZze byt uvedeno vice dratpraci ve
dvou po sobjdoucich tarifnich stupnich
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Pro zdazeni zaréstnance do tarifniho stupne rozhodujici druh prace a pracovni
¢innosti, ktera je zawstnavatelem po zafmstnanci pozadovana. #&eni prace vykonavané
zanmestnancem do tarifniho stupnje uvedeno v pracovni smlayywe mzdovém vyrru
nebo v jiné smloux

Cl. 8
Priplatek za praci pretas

Za praei pregas fFislusi zamistnanci vedle mzdy ffplatek ve vySi nejméa 25 %
pramérného vydlku, pokud se zagstnavatel nedohodl se zastnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konae&ps

Cl.9
Priplatky

Priplatky za praci v odpolednich gméach, za praci v noci, o sobotach adiett a ve
ztizeném pracovnim prdistli budou upla@ibvany nejmé#é v nasledujici vysi:
Priplatky za préci:

a) v odpoledni seme¢ 5,50 K/hod
b) v noci 9,00 K/hod
C) v sobotu a ne 8, 00 K&/hod.

d) ve ztizeném pracovnim présti 6,50 K/hod
Uvedené fiplatky se poskytuji vedleffpadného fiplatku za praci festas.

Priplatky uvedené pod pism. a) az pism. d) mohoudsgny jinou mzdovou formouip
zachovani arowh dohodnuté v této KSVS,iigemz zanistnavatelé jsou povinni prokézat
poskytovanou vysi uvedenychiiplatki.

Cl. 10
Nahrada mzdy pfi prostoji

NemiZe-li zangstnanec konat praci prorgchodnou zavadu #pobenou poruchou na
strojnim zdizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chylhmpyacovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimiificinami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebylig\yeden
zavirgnim zangstnavatele na jinou pracifiplusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 %mp&rného
vydélku.

Cl. 11
Uroveii mezd
Zamsstnavatelé provedou takové Upravy mzdovytddpidi, aby @i splneni danych kriterii,
nutnych pro vyplatu mzdovych p@ini, Grovéh mezd zardstnané podle nich poskytovana
odpovidala alespoirovni mezd pedchoziho roku.

Pro &ely hodnoceni gimérnych realnych mezd se zafiidva [Fispivek zangstnavatele
na penzijni nebo soukromé Zivotni pajist

KAPITOLA IV.
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Rozvoj lidskych zdroji

Cl. 12
Rozvoj kvalifikace zamgéstnanai

Zamgstnavatelé budou s vyuzitim &fich zdrofi a daowve uznatelnych naklad
financovat vzdlavani zamistnané@ a rekvalifika&ni programy stavajicich i novych
zanestnan@ ziskanych na trhu prace, majicich zajem na osolyoiwoji, rekvalifikaci a
uznani di¢i kvalifikace v souladu se zake. 179/2006 Sb., vyhovujici pebam
zantstnavatele a schopnostem zaitnance.

Dodateéné owrovani kvalifikaci
Cl. 13

P¥i dodaténém owrovani kvalifikaci podle zakon&a 179/2006 Sb. budou v zajmu
udrzeni vysoké odborné udravrzantstnand v odwtvi textiiniho a odvniho pamyslu
zantstnavatelé dopotwvat sloZzeni fislusné zkousky f#ed autorizovanymi organy
oswdéenymi Spravnim vyborem ATOK.

Cl. 14

Zamgstnavatelé mohou uhradit zastnaném naklady nebo jejiclkast na absolvovani
zkousky o dodatmém uznani kvalifikace podle zdék.179/2006 Sb., sloZzenéieul
autorizovanymi organy.

Cl. 15

V PKS zandstnavatelé uvedou dalSi podminky, za kteryiiblypSi zanistnanci nahrada
nakladi na sloZzeni zkouSky o dodatem uznani kvalifikace podle zdk179/2006 Sb., za
kterych je mu kracena, nevyplacena nebo poZadowdoeni.

Cl. 16

Zajistovani budoucich absolvent stirednich
odbornych Skol

Zamegstnavatelé budou budovat u réidizaki zakladnich Skol prestiz profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupraci s odbornymietinimi Skolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimidptinkami tuto oblasteSicimi. Budou tim
vytvéret vztah identity studenta k figmrozvijet socialni adaptabilitu studenta a vykiési
predpoklady pro jeho budouci zastnani ve firnd po absolvovani stdni odborné Skoly.

Cl. 17
Vyuziti mnohaletych zkuSenosti zaréstnanai

Zamgstnavatelé budou vyti@t v souladu se svymi moznostmi afpbami ekonomickeé a
personalni fedpoklady pro vyuziti zkuSenych, vysoce kvalifikoyah a odboré prakticky a
teoreticky schopnych zafstnand v profesich kkkovych pro dalSi rozvoj firmy na mistech
instruktofi a poradé@, odnmeénovanych nezavisle nadgtitelném vysledku prace.
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Kapitola V.
Bezp&nost a ochrana zdravi (i praci

Cl. 18
Provérky BOZP

Zameéstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizacgazoruji zpravidla v prvni
polovirg roku prowrku bezpeénosti a ochrany zdravifip praci na vSech pracovistich
a zd&izenich zarmsstnavatal. Z prowrky bude poizena zprava, jejiz soasti bude plan
realizace opaeni k napra¥ zjiSttnych nedostatk vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpoxdné za jeji plani. Zprava bude projednana do jednohé&site po skoteni
prowerky.

Cl. 19
Ochranné napoje

K ochran zdravi ged &inky zatze teplem nebo chladem poskytne Zsmmavatel
zanmestnan@m bezplatd ochranny napoj. Ochranny napoj se poskytuje neopidti nebo v
jeho bezprosedni blizkosti tak, aby byl snadno a beagedostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravotg nezavadny
Podminky pro uplaibvani pitného rezimudéetné druhu a mnozstvi poskytovanych napoj
projednaji zaréstnavatelé sifsluSnym odborovym organendas zajisti jeho realizaci

Cl. 20
Osobni ochranné pracovni prostedky

Na zaklad vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pré&toh stanovi
zantstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, poutzigaidrzk osobnich ochrannych
pracovnich prosédki, jakoz i poskytovani a pouzivani mycichsticich a dezinfeknich
prostedki, v¢etre prehodnoceni stavu vybaveni a dopani lékarniek na jednotlivych
pracovistich.

Z&roven stanovi okruh zasstnand, kterym budou poskytovany OOPP, mygistici
a dezinfekni prostedky. V zajmu skuteé ochrany zdravi a bezpesti [Fi praci je
zamestnavatel povinen poskytovat faktické @iiha nenahrazovat je peitym plnénim.

Cl.21
Povinnosti zangstnanai

Zamestnanci jsou povinni ip praci dodrZovat pravni a ostatnfegpisy a pokyny
zamestnavatele k zaji8hi bezpénosti, ochrany zdravitppraci a pozarni ochrany, s nimiz
byl faddré seznamen, #idit se zdsadami bezpreho chovani na pracovisti a informacemi
zamestnavatele, dodrZovat stanovené pracovni postumyZipat stanovené pracovni
prostedky, dopravni progtdky, osobni ochranné pracovni predky a ochranna #aeni a
svévolre je nengnit a nevyazovat z provozu.

PoruSovani l&ebného rezimu zagstnancem bude ze strany Zetmavatele posuzovano

jako jednani v rozporu s opr&nymi zajmy zamstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poSkozujici zdravi zasstnance.
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OS TOK nebude poskytovat pravni pomeém tclenim, ktei se prokazatethdopusti
poruseni léebného rezimu v pracovni neschopnosti ve smysRPsZP.
Zamestnavatelé budou @ibézné informovat zamistnance nebo zastupce zmtmand
o vzniklych gipadech poruSovanidébného rezimu za¥stnanci.

Zamgstnanci jsou povinni dastnit se Skoleni zajievanych zaréstnavatelem
zantienych na bez@geost a ochranu zdravfigraci a pozarni ochranuwetrg owéreni svych
znalosti a podrobit se preventivnhim prohlidkam,etghim nebo &ovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi fedpisy a hrazenymi zaistnavatelem.

Daéle jsou povinni bezodkladroznamovat svému nddenému vedoucimu za&stnanci svj
pracovni Uraz, nebouraz jiného zawstnance, jehoz byl sdkem, a spolupracovatiip
objasiovani jeho ficin.

Znalost pedpidi k zajiSeéni BOZP a PO je nedilnou stasti kvalifikatnich gedpoklad
pro vykon prace.

Na pokyn opravéného vedouciho zarmstnance pisemndruréeného zarstnavatelem jsou
zanestnanci povinni se podrobit vyseni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zé&stand opravrénych dat zastnanci pokyn, aby se
vySeteni podrobil, uvede zatstnavatel v pracovnimadu, podnikové kolektivni smlogy
popipadt ve vnitnim pgredpisu.

Cl. 22
Ué&ast odboni v BOZP

Zamestnavatelé a odborové organizace budou projedreéesit vSechny otazky spojené
se zajifovanim BOZP vzajemnym jednanim. Z&elem spoléného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspéktBOZP. Odborova organizace informuje
zantstnavatele o @eném funkciond, ktery ma opravéni upraven& 322 ZP.

Zamestnavatelé umozni vykon funkce inspekitor bezpénosti prace odborove
organizace v rozsahu nezbytmutném, ¢etrg Gcasti na Skolenich souvisejicich s beaymesti
a ochranou zdravitppraci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce ottyého funkcionée
s ndhradou mzdy ve vysigmérneho vyalku.

Zamestnavatelé zajisti préveni plreni hygienickych a bezgaostnich norem na sveé
naklady, jestlize o to na dop@eni svazového inspektora BOZRigtusna odborova
organizace pozada, a to nejpgedo 30 drii od dorieni Zadosti.

Vysledky neéfeni budou projednavat §iézne¢ s @isluSnou odborovou organizaci a na
zakladk zjistenych vysledk prijimat (¢inna opatteni. Toto pravo fislusi odborové organizaci
na témze pracovisti zafstnavatel nejvysSe jedenkrat tmé¢ nebo vzdy, nastanou-li nové
skute&nosti tykajici se z#n v uspdadani pracovistci podstatné zrne vyroby.
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Kapitola VI.
Socialni oblast

Cl. 23
Socialni programy

Pro vytv&eni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci &anané zajisti
zanestnavatelé realizaci socialnich progtanmejmér v rozsahu uvedenémd. 24 a 25 této
KSVS. Po zvéazZeni pib a mozZnosti organizace a jejich 2amand mohou zaréstnavatelé
uplatnit i dopordené nanity obsazené \l. 26 této KSVS, fipadre i dalSi plni. Pro
zpasob financovani vyuziji ustanoveni zakan&86/ 1992 Sb., v platném&ri. V piipack,
Ze u zamstnavatele fisobi odborova organizace, bude socialni progrdiprgvovan v
sowinnosti s pisluSnym odborovym organem.

Cl.24
Stravovani zangstnanai

Zamgstnavatelé umozni zastnaném stravovani v pifbéhu vSech skn a poskytnou
prispivek na zavodni stravovani zéstnand. VySe fFispivku zangstnavatele bude takova,
aby cena stravenky niggkrctila 50% ceny jidlabez DPH nebo limit potravin pouzitych na
vyrobu jidla(u zangstnavatal s vlastnim z&éizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve ymiin pedpise a podléha zdar dle zadkona o DPH
v platném zani. Podminky, za nichz bude stravovani umtobn budoureSeny v PKS nebo
vnitinim predpisu zaréstnavatele.

Zamgstnavatelé mohou umoznit, aby vyhod zavodniho st&@vi mohli vyuzivat
i dachodci, byvali zastnanci zaréstnavatel. Konkrétni podminky budoéeSeny v PKS
nebo vnitnim predpisu.

Cl. 25
Zavodni preventivni p&e

Zamgstnavatelé zajisti pro zastnance u I1éKa poskytujicich zavodni preventivni qé
provadni vstupnich, preventivnich a vystupnich li&kgch prohlidek v souladu s 8§ 18a, 35a,
40 zakonas. 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu v platném zmi, dale s 8§ 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a 8§ 224 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.

Zamestnavatelé ve spolupraci s odborovou organizadtzgfimeieny rozsah zdravotni
rehabilitace zawgstnand (na zaklad doporueni Iékde poskytujiciho zavodni preventivni

péi).

Cl. 26
DalSi doporuteny obsah socialnich program

Zamestnavatelé mohou po dohod gislusnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zakstnance, ¥etn® jejich rodinnych pislusniki a rovréz pro pozivatele
starobniho tichodu, tj. byvalé zadstnance, kiié odesli od organizace z pracovniho gom
poprvé do starobniho nebdepéasného starobnihoachodu a invalidniho, detrg jejich
rodinnych gislusniki.

V dohod s odborovym organem mohou z&stmavatelé zabezgie provoz v letnich
a zimnich dtskych taborech.
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Zamestnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnimvedtaikim z fad svych
zanestnand@ formou zagjceni z&izeni¢i mechanism .

Zameéstnavatelé mohou poskytnout zésthan@m odnenu @i Zivotnich jubileich (50 let
véku, prvni skofieni pracovniho po#nu po nabyti naroku na starobnteg@asny starobni
a plny invalidni dchod). V gipac uplatreni bude odréna poskytnuta nejménve vysi
1000 K& a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zamgstnavatelé umozni odprodej vyrablpripadré predntta kratkodobé spatby, které
jsou gednttem jeho podnikani, svym za&stnan@m.

Zameéstnavatelé umozni v ramci svych moznosti pouziktebnické poSty pro dely
¢innosti odborové organizace.

Kapitola VII.

Vztahy zaméstnavatek a odboni

Cl. 27
Odborovy svaz

Zajmovacinnost odborovych organizaci nesouvisejitimp s ¢innosti zamistnavatele
bude psadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace &¢ismosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkadionhudou zachovavat nlivost
o skut&nostech, o nichz se doxli pri vykonu své funkce.

Cl. 28
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V z4mu zachovani socialniho smirufizmivého socialniho klimatu na pracovisti
a utv&eni dobrych vzgjemnych vztahmezi zanistnavatelem a zatstnanci nebudou
zanestnavatelé branit vzniku @nnosti odborovych organizaci. Budou odborovym atga
vychazet vsic pri pripraw, uplafiovani a kontrole dodrZzovani pracépnavnich pedpisi a
podle provoznich moznosti jim vytkéigpodminky pro jejich préaci, budou s nimi projedatv
opateni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek dlegpmnoznosti phlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkcdunkciond&ua odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o pekazku v praci, # niz gislusi nahrada mzdy ve vySigonérného vyalku
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

Cl. 29

Zamestnavatelé zajisti bezupl&tnod ¢leni odborové organizace ve présp (Etu
odborové organizace v§b odborovych ¢lenskych pispevkia, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v 8 B46. gj zakoniku préace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakénat38/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakort. 586/1992 Sh., o danich #jmu, ode&ist zaplacenélenské pispivky
od zakladu dahz pijmu fyzickych osob do zdkonem stanoveného limaméstnavatelé,
ktefi srazeji ze mzdylenim odborové organizac#enské pispivky, jsou povinni za timto
Ucelem vydattlenam odborové organizace na pozadani potvrzeni osig&enychilenskych
prispivka za gislusné daové obdobi, a to do 10 dnode dne pozadanipozadat Ize
nejpozaiji do 15. unora nasledujiciho roku po ukeni zd@ovaciho obdobi.
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Kapitola VIII .

Vztahy smluvnich stran
Cl. 30

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomocowhXastniki smlouvy
vyplyvajici z platnych pravnich fedpidi, vzajemr se informovat o fppravovanych
opatenich a zawrrech, které se dotykaji z&mdruhé strany, podporovat kolektivni
vyjednavani u jednotlivych zafstnavatei s cilem uzatit podnikoveé kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vy¢mit si stanoviska z pbmi KSVS do 30. 6. nésledujiciho
kalend#@niho roku a ziskané poznatky vyuZzit projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS na rok 2011 vést s cilem ugtav KSVS do ........... pedchazejiciho kalen#l@ho
roku.

Veskera ohrozena pini kolektivnich smluviesit jednanim az do vgrpani vSech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlgmo uzaveni KSVS pozadaji spale¢
Ministerstvo prace a socialnichtol CR o vydani pravniho fpdpisu, jimz bude KSVS
zavazna i pro dalSi zasstnavatele, kié nejsoucleny Asociace.

Kapitola IX.

Zavéreéna ustanoveni

Cl. 31

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastugastniki smlouvy a uzavira se na
obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.

Ugastnici smlouvy se zavazusit gipadné sporyied uplaténim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavani a o gini zavazk této KSVS progednictvim komise ve slozeni:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedték Miroslava Palk&kova
JUDr. Eva Kohoutkova Miloslava Janska
Ing. Jti Kohoutek JUDr. Olga HoloSova
Ing. Vladimir Maly

Ing. Jii MySak

Pokud nastanou nové skénesti v souvislosti s vydanim novych pravniciedpid,
mohou byt ustanoveni této KSV&htito skuténostmi dotena na zakladvzajemné dohody
zmeénéna. Kterykoliv z @astniki smlouvy niize navrhnout jednani o 2Zm nebo doplani
této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyged@mi. Nebude-li jednani uké&eno do
30 dni od gredloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnowprastedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo prace aéfmich wci CR o zprostedkovatele
spole&ng.
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Ostatni prava a povinnosti¢astniki smlouvy seftidi v plném rozsahu zékonem o
kolektivnim vyjednavani a obegmzavaznymi pravnimiigdpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdana ATOK k ulozeni naiMerstvu prace a socialnickor CR.
Ucastnici smlouvy obdrzi po jednom vyhotoveni KSVS.

VPrazedne ..........cooeeieinnnns
Miroslava Palékova Ing. Josef Novak
Predsedkys OS TOK prezident ATOK
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