
Proč být členem POO 
 
 Stále se setkáváme s tím, že ani dlouhodobí členové POO neznají všechny výhody 
členství v POO. V souladu se Statutem POO je mimo jiné  hlavním úkolem odborů  v rámci 
své činnosti vytváří podmínky pro prosazování práv a požadavků svých členů v oblasti 
mzdové, pracovněprávní, sociální, pracovních a životních podmínek včetně bezpečnosti 
práce, hygieny a ochrany zdraví při práci, kolektivního vyjednávání, kultury, vzdělávání, 
tělovýchovné a  sportovní. Do těchto podmínek jsou zahrnuty  i možnosti čerpání finančních 
prostředků. Chtěli bychom vás opět upozornit na možnost čerpání finančních prostředků 
v obtížných životních situacích ze Zajišťovacího fondu OS TOK. Řádný člen má nárok čerpat 
: 
 
- podporu v nezaměstnanosti ( většinou 3x 1500,- Kč, může být však vyplacena až 6x ) 
- podporu v prvních dnech neplacené pracovní neschopnosti ( 1x ročně 1000,- Kč ) 
- podporu při pobytu v nemocnici ( po dobu až 45 dnů ve výši 100,-/den ) 
- při živelných pohromách max. částka 15000,- Kč 
- při narození dítěte 4500,- Kč 
 
Z prostředků POO dále poskytujeme podporu při úmrtí člena rodiny ( manžel, manželka, 
nezaopatřené dítě, druh, družka), nebo podporu rodině při úmrtí řádného člena ve výši 3000,- 
Kč. 
 Kromě těchto podpor ze zajišťovacích fondů, mají řádní členové nárok čerpat různé 
příspěvky v souladu s podmínkami stanovenými v zásadách hospodaření. Jen velmi stručně 
shrňme o jaké příspěvky se jedná : 
  
- finanční dary: při odchodu do důchodu, při jubileu 50let, při dosažení věku 
20,25,30,35,40,45,55,a 60 let 
- věcné dary : pro ženy ke dni matek, pro všechny členy vánoční poukaz, k jubileu bývalým 
zaměstnancům 
- slevy na akce pořádané POO 
- příspěvek na individuální dovolenou 
- příspěvek na občerstvení při odborové schůzi ,brigádě 
- příspěvek na individuální kulturní nebo sportovní akci konanou v rámci Královehradeckého 
kraje, v každém pololetí jednou max. 200,- Kč na jednu vstupenku 
 
Přesné podmínky čerpání těchto prostředků pro rok 2011 naleznete na internetu na našich 
webových stránkách v Zásadách hospodaření POO, nebo vám je rádi sdělíme osobně.  
 
 Rádi bychom vás dále upozornili na možnost získání finanční odměny pro řádné členy  
ve výši 200,- Kč v případě, že do POO přivedou nového člena z řad zaměstnanců Veby. 
 
Našim cílem je, aby prostředky POO byly vynakládány efektivně, přičemž chceme, aby byly 
zvýhodněni odboráři vůči ostatním zaměstnancům. 
 
 
 


