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[ |. PRZEDMIOT | DZIALALNO SC ZUP]

Kontrahenci podpisajzgodnie z prawem nr. 2/1991 DzU. o negocjacjadektgwnych
ten Zbiorowy ukiad pracy, ktory zgodnie z ogoélniezmymi przepisami opracowuje
stosunki oraz wspotprac pracodawcy i zwizkéw zawodowych, ustala w ramach
przepiséw prawnych kolejne prawa pracownikéw ndistyczce ptac oraz prawa pracy .

Zobowizania wynikagce ztego Zbiorowego uktadu pracy svazne dla wszystkich
pracownikéw organizaciji.

W kontrakcie jednostki mima ustak korzystniejsze warunki dla pracownikéw od tego
ZUP.

[ . ZAKRES DOTYCZACY PLACY ]

1. Prowadzenie systemu wynagragize

Organizacyjny system wynagrodizgest prowadzony przes Kodeks pracy, Zbiorowy
uktad pracy oraz organizacyjnymi przepisamy dodggmi ptac, ktore g czescia ZUP

2. Systém wynagrodfie

Podstawy wynagrodzé jest miesiczna ptaca ustalona wedtug zaklasyfikowania
profesji zgodnie z tabglptac wymienion w Indeksie czynriei roboczych oraz wedtug
poszczegolnej oceny pracownika w ramach przepist pt

Zaklasyfikowanie odmienne od Indeksu czyfsioroboczych jest mdiwe tylko
wedtug PMP nr. 10. Wae minimalne i maksymalne wysakd mieskcznej ptacy dla
poszczegoblnych stopni ptac w razie petnego FDP.

TABELA PLAC
STOPIEN PLACY MINIMUM CZK/MIES. MAKSYMUM CZK/MIES.
1 8 000 11 200
2 8 100 11 700
3 8 300 12 200
4 8 500 13 700
5 9 100 14 600
6 9 800 15 700
7 10 600 16 900
8 11 500 18 300
9 12 500 21 800
10 13 700 23 900
11 15100 26 500
12 18 000 31 500




3. Rozwoj wynagrod#e

a) Zmiana ptac od 1.7.2010
Od 1.7.2010 &da uprawione wszystkie wymiary ptac (pomimo ptac almtych) w taki
sposob,ze podziat naHV (EBITDA) kdzie podniesiony z istniggych 9% na 10% (do 8
stopnia ptacdcznie) i z istniejcych 16% na 17% (od 9 stopnia ptac). W ten sposdizde do
podniesienia ptac kaego pracownika w sumie kcowej o cca 2,2%.

b) Wszystkim pracownikom natg si¢ premia “Udziat w wynikach gospodarczych* zale od
wypetnienia wskanika ,Uregulowana dodana cena“. Premia jest roioa&ée na 2 czci —
mieskczm i roczr.

Premia mieseczna —udziat w wynikach gospodarczych jest wyptacony:

- W biezacym miesg¢cu razem z ptacpodstawow

- W razie absencji waszej nz 1 dziea w mieskcu premii nie wyptacono

- W razie nieobecrii nieusprawiedliwionej znika tytut do wyptaceniaemii w danym
mieshcu

- W razie rozpoogia stosunku pracy w przegu ocenianego miegia premg zmiejszono
wedlug nieodpracowanych dni. W razie absencji wrvpdgym miesicu premii hie
zmiejszono. Za absercjiznano wane przeszkody w pracy wedtug § 191 KP. Absgiest
rowniez wazna przeszkoda prywatna wedlug 8 199 KP, gdzie mst jprzyznane
odszkodowanie ptacy.

- w razie skaczenia stosunku pracy w przggi miesice nagrody nie uznano

Spelnianie wskaika ,Uregulowana dodana cena“ oceniano wsteczmie tvynagrodzenie
premii za miesic lipiec oceniano spetnienie wskaka od lutego — czerwca itd.

Podstawowa wysoké premii — miesiczny udziat w wynikach gospodarczych u takich
pracownikéw, u ktérych jest forma placy ta nowotaaswana, jest 9% lub 16% ustalonej ptacy.

Spetnianie wskanika ,Uregulowana dodana cena“ zawsze jest ocenianavartgciach
kumulacyjnych (plan i rzeczywis{6)

Wypfata premii — miegtznego udziatu w wynikach gospodarczych:

w mieshcach styczeé — kwiecien biezacego roku hda wyptaty miesicznego dziatlu na HV
realizowane ryczattowo w wysoka 100%

w pozostatych miegcach roku z magptatra 1.7. 2010 bda wyptaty realizowane:

- W razie spetnienia wskaika na 90% i wice] wyptaci s¢ 100% podstawowej wysoka
premii

- w razie sptnienia wskanika na 75 — 89% wyptaciesb0 % podstawowej wysokoi premii

- w razie spinienia wskanika mniej nz 75% premii nie bdzie

Premia roczna —udziat na HV ,bonus Gwiazdkowy“dolzie realizowany zakfadg, ze:

- spetniono wskanik EBITDA w okresu od stycznia do fdeiernika w wysokéci petnienia
planu na 98% - 102%gHzie wyptacona roczna premia w wységia2,2 M CZK w pensji za
listopad 2010,

- spetnienie ptanu pod 98%, wyptaty nie realizowano,

- W razie spetnienia planu ponad 102%6lie wyptacone 3 M plus ¥4 wielka EBITDA ponad
102%, maksymalnie naginych 8 M (tzn. maksymalnie 12 M CZK). Dane odrposi do
catorocznych wartai.

Z wytworzonychsrodkéw wyptacono najpierw doptaty nie wyptaconyckeskcznych premii —
udziatu w HV w przecigu roku.

Pozostate wytworzon&odki 3 wyptacone jako ,bonus Gwiazdkowy”. Bonusa Gwiaagdkgo
wyptacono wszystkim pracownikom, ktérzy spetainjeztzdne warunki.



W razie skroconej doby pracy i doby mniejszej 6i5 godziny dziennie jest podziat
proporcjonalnie mniejszy (pomimo zszego fundusza doby pracy w razie robienia na
zmianny lub przegiowo skroconej doby pracy z strony s.a. VEBA)

Premie 4 wyptacono, zaktadag ze stosunek pracy trwa do ostatniego dnia w RGeS
gdy wyptacono premi

Premig podzielono wedlug zastug k@ego pracownika dla agjniecia wynikéw w
ocenianym czasie, wyiranej wysokécia wyniku. Mieskc, gdy wyptaty realizowano, nie
jest wliczony.

Wysoka¢ osiegnietej ptacy = placa brutto — zaptaty roczaeznie z zastugami — zaptaty

Zz OON - zaptaty cztonkow kierownictwa i DR (zaptatpodzielenia utargu) — jubileusze.

c) Spoétka akcyjna dolzie wnosita wktad na ubezpieczenie emerytalne sikiy
pracownikom w wysokéi 4% wedtug ustalonych zasad.

d) Ocena pracownikéw, na jej podstawiezmgtace pracownikdw zmiehi bedzie to
najp&niej do 31.5.2011

e) W razie odmiennego rozwoje sytuacji gospodgrez spétce akcyjnej nmie jedna
strona wznowd rozmowy dotycgce przypadkowych zmian w zakresie ptac
Zbiorowego ukfadu pracy.

4. Normy zuaycia

Zmiany norm zuycia wobec pracownikOw dolzie organizacja wykorzystywatylko w
razie, gdy dojdzie do zmian warunkéw technicznyah technologicznych, organizacji
pracy lub posipu pracy przeciw umoéwionym warunkom w normach. dganami legdzie
przedtem zapoznany odpowiedni zzék zawodowy.

5. Pfaca minimalna

Ptacy minimalnej wykorzystywano wedtug sveego odpowiedniego rozpaxdzenia radu.

6. Wynagrodzenie za wykonanie zada pétrocza

Wynagrodzenie to, dulizie wyptacone zgodnie z przepisami dotgyani ptac, podstawowe
wynagrodzenie w roku kalendarzowym wynd8D0 CZK.

Wyptata wynagrodzenia wie st z petnieniem wskaika Uregulowana dodana cena
(EBITDA) w wielkosci absolutne.

Warunkem podstawowym dla wyptacenia wynagrodzeaniavgkonanie zadal.potrocza
jest trwanie stosunku pracy w calym ocenianym a&re$Vynagrodzenie nie ¢ldzie
wyptacone jéli absencja przekroczy 12 dni w przegi ocenianego okresu. Ocenianym
okresem jest okres 11 miesy od lipca poprzedniego roku dofiaa maja roku przysziego.
Absency s wazne przeszkody w pracy wediug 8 191 KP. Absgriey s powane
osobiste przeszkody w pracy 8 199 KP, za ktére makzy wynagrodzenie. W razie
nieobecnéci nieusprawiedliwionej prawo na wyptacenie nagradika.

Wysoka¢ wynagrodzenia zaky od petnieniaUregulowanej dodanej cenyw okresie
styczeé — maj biegcego roku z wyptatw czerwcu.

Przebieg wynagrodzenia :

Spelnienie wskanika ,Uregulowana dodana cena"“ Wysokdé¢ premii
w razie spetnienia wskeika mniej nz 85 % premii nie wyptacono 0 CZK
w razie spinienia wskanika na 85 % 350 CZK

w razie spinienia wskanika na 88 % 900 CZK

w razie spinienia wskanika na 92 % 1350 CZK

w razie sptnienia wskanika 95 % i wgcej 1800 CzZK




7. Dodatek za goto$é pracy oraz jubileusze

Dodatki za cigtos¢ pracy oraz jubileusze eda wyptacone zgodnie z przepisami
dotyczicymi ptac, wysoké&t podstawowa w 2009 roku wynosi:

s PODSTAWOWA WYSOKO SC
ILO $€ ROZPOCZATYCH LAT WYNAGRODZENIA
25 i wigcej 6 100 CZK
20 i wigcej 5 300 CZK
15 i wigcej 4 450 CZK
10 i wigcej 3550 CZK
5 i wiecej 2 750 CZK

Wynagrodzeia jubileuszowe wyptacone przy okazji:
e 50 lat urodzé pracownika

* pierwszego odégia na rerg inwalidzka 3 stopnia

» odefcia ha emeryturprzedwczesn

» odegcia na emerytw; w razie uk@czenia stosunku pracy ugpdub ze strony
pracownika

Wynagrodzenia dxla wyptacone w terminie ptacy za miesj w ktérym jubileusz, wedtug
PMP nr. 40.

W razie ukaczenia stosunku pracy z pracownikem ze wd@lv organizacyjnych i powrotu
pracownika do pracy w czasie, gdy pracownik powirderroct odstpne albo jego eZ¢,
bedzie zaliczony caty czas tak, jak gdyby stosunelcprzostat nieukonczony.

8. Uzgodniona ptaca

Indywidualne warunki wynagrodzeniada dotyczyty dyrektorow i wybranych kierownikéw
wedtug wanego Indeksu czynioi roboczych.

9. Wynagrodzenie uczniow

Uczniowie keda wynagrodzeni za wykonarprag w ramach przygotowywazawodowych
w organizacji wedtug danego przepisu finansowego.

10. Doptaty

Miesieczna wysokéc doptat jest ustalona wedtug petnego fundusza ¢goagy (doptaty
skracone jéi fundusz doby pracy jest 78zy, nie nawyszony w razie pracy w godzinach
nadliczbowych. W zakladzie sakie doptaty:

10.1 Doptata za prama zmirg

Bedzie udzielono w zgodzie z PMP w takich wys@kach:

Dwuzmianowy system pracy 740 CZK/mieshc
Trzyzmianowy system pracy 1 400 CZK/mieshc
Staly chg pracy 3 000 CZK/mieshc

Nadzwyczajne wynagrodzenie za prata zmiany jest wyptacone przy zmianie drugiej
albo nocnej (min. 5 godzin) pomimo regularny cyldngl konkretnym kalendarzem w
interesie pracodawcy. Wysalowynagrodzenia:

druga zmiana (14.00 - 22.00 godzin) 9 CZK/godz. ,
nocna zmiana (22.00 - 6.00 godzin) 17 CZK/godz

Nie wyptacono przy pracy w godzinach nadliczbowych.
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10.2 Doptata za pracocny

w wysokaci 10% przegitnej ptacy, najmniej 9,00 CZK na godgipracy w czasie od
22:00 do 6:00 godziny, teli za 4 prag nie zastosowano nadzwyczajnego wynagrodzenia
Za pracy na zmiany.

10.3 Doptata za pracv soboty lub niedziele

w wysokaci 10% przegjtnej ptacy, przynajmniej 10 CZK na godgiw sobot oraz w
niedziek, pomimo przesukcia zmian po to, aby odpracogvalni wolne od pracy w
ramach calego warsztatu. Doptata za pracsobot oraz w niedziel przypadajca na
regularne rozplanowanie zmian jeste&ia sktadows dodatkowego wynagrodzenia za
prae na zmiany.

10.4 Doptata za praav godzinach nadliczbowych

w wysokaci 25% przedgitnej placy, j8li za prag w godzinach nadliczbowych nie
udzielono wolnego dodatkowego.z8é pracodawca nie udzieli pracownikowi takiego
wolnego w okresie 3 miegly po wykonaniu pracy, to pracovnikowi najesic ptaca
podniesiona o prawo do pracy w godzinach nadlicobwy

10.5 Doptata za kierowanie brygad

w wysokaci 200 - 1000 CZK/miegt wedlug trudnéci kierowania brygagl Doptata
wyptacona na podstawie umowy ndrpie (umowa zlecenie).

10.6 Doptata za zagistwo

w wysokaci 200 - 1000 CZK/miest wedlug trudnéci zastpowania. Doptat wyptacono
na podstawie umowy zlecenia.

10.7 Doptata za czyndéinstruktora

W razie rekwalifikacji lub szkolenia w wysoka 200 — 1000 CZK/miesc wedtug umowy
na pismie — dodatek funkcyjny.

10.8 Doptata za praav trudnych i szodliwych warunkach dla zdrowia

w wysokaci 10% ptacy podstawowej, przynajmniej 6,50 CZK/@Giod pracy w takich
trudnych lub szkodliwych warunkach dla zdrowia:

* spawanie tukiem elektrycznym (MIGO - MAG),
* praca z mfotem pneumatycznym

* pryskanie lakierow dwuelementowych, nitrocelulozetvy oraz  emaliamy
syntetycznymi w kabinie do spryskiwania albo pornizeniach zamkaiych.

11. Wynagrodzenie za pogotowie robocze

- gotowa¢ robocza mazna zawrzé tylko na jednakow prae, ktéra zostata
z pracownikiem oméwiona w umowie o dzieto.

- gotowa¢ mazna wykonywa tylko na innym miejscu poza zakladem pracy
- rozmiar gotowéci roboczej w domu nie jest ograniczonym

- gotowa¢ robocza znaczye pracownik jest przygotowany rozpaéprag w miejscu
pracy

- gotowa¢ robocz mazna oméwe tylko na pgmie

W razie uzgodnioniej gotowgoi roboczej, gdy pracownik jest przygotowanym razpé
prag nalezy sig wynagrodzenie w wysoKoi:
e 10% przegitnej ptacy, przynajmniej 7,50 CZK na godzinv dniu powszednim,
minimalnie 75,- / dzig,
« 10% przeaitnej ptacy, przynajmniej 10,00 CZK na godziw dniach wolnych od
pracy i wswietach, minimalnie 100,- CZK / daie
7



w razie gotowséci roboczej w domu podczas catego weekendu zpalsig
wynagrodzenie 10% przegtnej ptacy, przynajmniej 570,- CZK

W razie pracy w czasie gotowm roboczej nalgy sie pracownikowi ptaca wedtug
zwyczajnych zasad, praca ponad tygodniowy zakrésy goacy jest pracw godzinach
nadliczbowych. Wysok& minimalna odpowiada 1 godzinie pracy. Podczasypnaciagu
takiej gotowdci, wynagrodzenie za gotoswdrobocz nie naley sie.

12.

Zadne inne doptaty do wynagrodzenia za gotdwobocz nie nalea sic.

Placa i wynagrodzenie &aicta

12.1 Pfaca za praav $wieto

Swieto trwa 24 godziny, rozpoczynagsiv 0:00 godzin i kaczy sk w 24:00 godzin
tegr samego dnia. V¥wigto nalezry sig pracownikowi osignigcie ptacy i wolnego
dodatkowego w zakresie pracy wykonywanejswigto, ktore ldzie udzielone
przynajmniej do kaca trzeciego miesta od pracy wswieto albo w innym
uzgodnionym terminie. W czasie wolnego dodatkowegalery si¢ pracownikowi
wynagrodzenie w wysokoi przecgtnej ptacy.

Pracodawca m uzgodnt z pracownikiem udzielenie doptaty do aggiigte] ptacy w
wysokaci przecetnej ptacy zamiast wolna dodatkowego.

12.2 Wynagrodzenie przypadeg w dniu pracy

13.

14.

Pracownicy z miegczm ptaca map wynagrodzenie zawigto przypadajce w dzié
pracy wliczone w miestzm ptac. W razie zmiany nocnej jest ustalone w kalendarzu
roboczym, ktég nocry zmiare pracownik nie pracuje z powodwieta, a za ktéy
naleey mu st wynagrodzenie.

Ptaca podczas wykonywania innej pracy

Jezeli pracownika przesueto do innej pracy, za ktdrnaley sie nizsza placa
z powoddéw wymienionych w 8 41 KP, pracownikowi el sic doptata do
wysokdci przecgtnej ptacy, ktdg oskgmat przed przesugciem do innej pracy
wedtug § 139 KP.

e zagra@enie chorob zawodowy,
* W razie postanowiekwarantannych,

» odwrdcenie Kski zywiotowej lub innej katastrofy albo zmniejszanid iskutkow,
naleey sie pracownikowi podczas przesgoia (maksymalnie z 12 miesy
nastpujacych po sobie) doptata do przeciej ptacy.

Przestgj

Jesli pracownik nie mae pracowa z powodu niespodziewanego wydarzenia, ktére on
nie spowodowat (uszkodzenie maszyny, zaktocenie ialbe przyczyny produkcyjnej
), ktére przekrocz 15 minut oraz:

a) jesli pracownika przesugio do innej pracy i uzgodniono w umowie o dzieto,
nalezy si¢ pracownikowi wynagrodzenie w wysadad przecetnej ptacy,

b) jesli pracownika nie przesugto do innej pracy, w takim razie nale mu sg
wynagrodzenie w wysokoi 80% przeaitnej ptacy.

O tym, czy pracownik zostaje w @scu pracy albo zmiedimu praeg, decyduje
odpowiedni kierownik warsztatu, stopnia produkcgoe

Nie wykorzystanie agci maszyn skierowanego warsztatu u wielomaszynowej
obstugi, dlatego,ze nie ma mocy produkcyjnejetizie oceniano jako przestgj
z wynagrodzeniem 80% przetnej ptacy pracownika, maksymalnie w z@si 40%
fundusza doby pracy.



15.

Pracownikowi nie nalgy si¢ ptaca lub wynagrodzenie:
e ktéry nie mae kontynuowa pracy z jego przyczyny
« ktéry odmowit bez powanych przyczyn pracy, do ktérej go przesdoi

e ktéry nie zapoznal swojego kierownika z powodamig #torych nie meéna
wykonywa dam prac.

Przejciowa redukcja doby pracy

Jezeli ustali kierownik warsztatu, stopnia produkcyoe na pimie z odpowiednim
zwigzkem zawodowym powody produkcyjne, dla ktérych pragika nie mana
skierow& do pracy (8 2009 ugh 2 KP), ledzie pracownikom wyptacone 65%
przecktnej ptacy.

16. Srednia ptaca

Srednia ptaca w celach dotygch prawa bdzie ustalona we zgodzie se prawem nr.
262/2006 DzU — KP. Wynagrodzenia w okresie rokuekdarzowym tzn. premia
roczna, wynagrodzenie za wykonanie zada. pétrocza premiaza ciagtos¢ pracy
oraz bonus Gwiazdkowy, etla wliczone do podstawy przethej ptacy
proporcjonala czscia ¥ w 4 kwartatach nagiujacych po sobie, rozpoczynaj
kwartatem, w ktorym premiwyptacono.

Decydupcym okresem dla ustalenia ptacy przéogj, po to, aby wyliczy

wynagrodzenie za wypadek przy pracy albo chorolzastodowych, jest poprzedni
rok kalendarzowy, f@i to dla pracownika korzystniejsze.

17. Platné¢ ptac

Kwoty przeznaczone do wyptaty pracownikomd® w terminach zapisane na
rachunek w “Zarstnanecké bance" (Banku Pracowniczym) lub wyptacgotéwlq

w kasie. Dla niektorych pracownikéw (kierownikéwiirmsi s¢ odmienny termin
wyptat (2 termin wyptat). Z powoddw organizacyjnyjelst dla pracownikéw w Polici
nad Metuji uméwiony samodzielny termin wyptaty digptat gotowkowych.

ROK 2010 TERMIN WYPLATY TERMIN WYPLATY

MIESIAC VEBA POLICE POZOSTALE
Lipiec 12. 7. poniedziatek 13. 7. wtorek
Sierpien 9. 8. poniedziatek 10. 8. wtorek
Wrzesien 9. 9. czwartek 10. 9. piatek
Pazdziernik 8. 10. piatek 11. 10. poniedziatek
Listopad 9. 11. wtorek 10. 11. $roda
Grudzien 9.12. czwartek 10. 12. piatek
ROK 2010 MIESIAC
Styczai 10. 1. poniedziatek 11. 1. wtorek
Luty 9.2. $roda 10. 2. czwartek
Marzec 9.3. $roda 10. 3. czwartek
Kwiecien 8. 4. piatek 11. 4. poniedziatek
Maj 9.5. poniedziatek 10. 5. wtorek
Czerwiec 9. 6. czwartek 10. 6. piatek




[ lll. ZAKRES DOTYCZ ACY PRAWA PRACY ]

1. Doba pracy
1.1 Podstawowa doba pracy:

(FDP — Fundusz doby pracy)

ZMIANOWY SYSTEM TYGODNIOWY FDP PRZECIETNY
MIESI ECZNY FPD

ciagty system pracy 36,7 godz./tydaie 160 godz./miesc

pozostate systemy 37,5 godz./tydrie 163 godz./miesc

W systemie cigtym jest doba pracy roztona w taki sposolze w okresu 12 miesty
kalendarzowych igtych po kolei nie przekroczy przetia tygodniowa doba pracy
umaowiony tygodniowy FDP.

Rozpoczcie zmian pojedynczych tygodni pracy jest poprzedzedpowiednim
harmonogramem.

W harmonogramach gjtego systemuaswymienione wyaczenia. Jest kompetencj
pracodawcy zorganizowawytaczenia te nieprawidtowo (dni wolne do wyrownania
rocznego FDP) w przegu roku ztym,ze znimi leda pracownicy zapoznani
zawczasu, przynajmniej 14 dni. Organizowanie aagé bedzie w pierwszej
koleindsci przedyskutowana z POO.

Tydziea pracy w trzyzmianowym systemie pracy rozpoczyrasdzier wolna przed
dniem pracy, o godzinie 22:00 (czas letni) i pieaysizien pracy w tygodniu o
godzinie 6:00 (czas zimowy). Przeie na czas letni lub zimowytzie poprawione w
odpowiednich harmonogramach.

Przegcie na inne harmonogramy systemwgégo, ni ktdry uzgodniono albo
robienie zmian w takim systemie, jest e tylko za zgod odpowiedniego
zwiagzku zawodowego.

Zmiam kalendarza zmianowego dojdzie do pfesj na odpowiedni kalendarz
pracodawczy bez wzgdu na ilg¢ odpracowanych godzin od patikzu roku.

1.2 Podstawowe pogiki i konce zmian:

zZmiana pierwsza 6.00 - 14.00 godzin
Zmiana druga 14.00 - 22.00 godzin
Zmiana nocna 22.00 - 6.00 godzin
cykl 12 godzinowy 6.00 - 18.00 godzin, 18.00806godzin

wszyscy pracownicy techniczno - gospodardzy7.00 - 15.00 godzin

wszyscy pracownicy D na SAS 7.00 - 15.00 godzin

Inny rozklad doby pracy, pogiek i koniec doby pracy w organizacji, rozpatrzy
odpowiedni kierownik z zagbca zwiazkdéw zawodowych.
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Wszystkie odsfpstwa (powoddéw prywatnych pracownika albo produkggh ),
musz by¢ stwierdzone na pinie przez kierownikéw odpowiednich do czydaio
dotyczcej prawa pracy.

1.3 Nieograniczony czas pracy

Organizacja umadiwia skorzystanie z nieograniczonego czasu pramydrie z § 85
KP i waznym Kodeksem pracy s.a. VEBA wedtug specyficznyektardéw albo
warsztatow. Decyzja natg do odpowiednich kierownikow.

2. Przerwy w pracy

Przerwy w pracy na jedzenie i odpoczynek ustalono:

a) w zaradzie spoiki akcyjne w taki sposéb, aby pracownicyggin skorzysta z
przerwy przynajmniej po 6 godzinach po pkzy do pracy (powodem jest
nieograniczony czas pracy)

b) w pozostatych miejscach pracys gozkiady i pory przerw na jedzenie i
odpoczynek rozdzielone odpowiednimi kierownikamodgie z 8 88 a § 89 KP i
pracownicy § z nimi zaznajomieni.

Cc) w razie systemu statega smoéwione dwie nieptacone przerwy w pracyzda
trwa 30 minut. Z odmiennego systemu przerw na jei@ze odpoczynek mma
skorzysta tylko po poprzednim rozpatrzeniu z PV POO.

d) dla nieletnich jest przerwa na jedzenie i odpockynézielona przynajmniej po
4,5 godzinach gtej pracy

3. Urlop

Urlop sk przediza o jeden tydzie dla wszystkich pracownikéw ponad podstawowy
wymiar urlopu wymieniony w § 213 ugt 1 KP.

Terminy ogo6lnozaktadowego urlopa gstalone:
e 0d5.7.2010 do 18. 7. 2014Enie (8 dni pracy)
e 0d27.12.2010 do 31. 12. 20K@2nie (5 dni pracy)

W razie potrzeby dzie pojedynczo rozpatrzony termin patkz urlopu
ogoblnozawodowego. Taki sposob skorzystania z urlm@eodawca powinien ogt@si
pracownikom zawczasu, przynajmniej 14 dni. Okres teare zostd wyjatkowo

skrécony za zgad odpowiedniego zwizku zawodowego. Dalej nalg postpowa

zgodnie z KP.

Ogolny zakres urlopu w dniach:

DLUGOSC Dni wole w od pracy w zaktadzie w tygodniach
ZMIANY 4 + 1 tydzié
8 gozin 25 dni
12 godzin 17 dni

W razie przejcia migdzy systemami zmian zidymi FDP oraz régnymi wymiarami
urlopu jest wyliczona proporcjonalna wyséko urlopu z dlugé¢i  urlopu w
odpowiednich systemach.

4. Zatrudnienie i rekvalifikacja

4.1 Pierwszéstwem organizacji jest zatrudnienie wlasnych pratgkéw zwalnianych
z powodu zmian organizacyjnych oraz zatrudnienigisobwych sit roboczyct¥.adza
0 pozwolenie pracy obcokrajowcoradzie najpierw rozpatrywano z PV POO.
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4.2 W razie zwolnienia pracownikéw w wieku produktym z powodéw wymienionych
w § 52 litera a) — c) KP organizacja gobowhzuje w ramach maiwosci zaoferowa
inna odpowiedna. robot: organizacji stosyf wewretrzna rekwalifikacg albo
wyszkolenie, ewentualnie urdovi¢ przez péredniczenie pracy u innego
pracodawcy. Wyszkolenie omawia z pracownikiem odpdwi kierownik, zazwyczaj
ustnie, rekwalifikacji na pmie wspoéinie z personalist Warunki przeszkolenia,
rekwalifikacji oraz wynagrodzenie svymienione w PMP nr.11.

4.3 Zmiany organizacyjne prowag®e do rozwizania umowy i sposob domowienig gi
pracownikami rozpatruje odpowiedni kierownik wspéinz zasipca oddziatu
personalistyki, z PV POO, najpadiej do 20. dnia danego miesa. Podobny sposbb
bedzie take w razie, gdy pracodawca powinien wediug KP ondérd zwizkiem
zawodowym — np. wymoéwienie o pka(§ 61 KP), przesuacie na inne stanowisko (8
41 KP).

W razie wymowienia pracy weej niz 30 pracownikém (wypowiedzenie grupowe 8 62
KP) doméwieia przeprowadza dyrektor personalny wHRYO przynajmniej 1 mistc
przed wymdwieniem pracy pracownikom.

4.4  Pracownikowi, ktdérego przesgtd na inne misce pracy z powodu zmian
organizacyjnych albo racjolizacyjnych, nalesic wynagrodzenie wedtug PMP nr. 11
dotyczce wynagrodzenia pracownikdéw podczas przyuczenia.

4.5 Zaklad pracy zobowduje s¢ uzy¢ wszelkich maliwosci i nie rozwazywa: umowy
z powodu zmian organizacyjnych z pracownikami goni 5 lat albo mniej do
odefcia na emerytyr Rozwhzanie umowy u takiej kategorii jest migve tylko po
rozpatrzeniuw PV POO.

4.6 Z pracownikiem, ktéremu skumulowano prafespo funkcg z powodu racjonalizacji
oraz zmiany organizacji pracygdrie zawczasu omowiona dziatalnéégoracy i
sposOb wynagrodzenia. O warunkach wynagrodzeniaiatadngci bedzie take
informowany zasfpca PV POO.

5. Odstpne

5.1 W razie ukaczenia stosunku pracy ze strony pracodawcy z powoddnian
organizacyjnych wymienionych w 8 52 litera & @) albo ugod z tych samych
powodow, otrzyma pracownik wynagrodzenie zgodrigebzZ KP w wysokeci:

e trzykrotnej przegitnej ptacy miesicznego wynagrodzenia brutto w razise do
ukonczenia stosunku pracy dojdzie po upéoiii dwumiesicznego terminu
wypowiedzenia

e czterokrotniej przeeinej ptacy miesicznego wynagrodzenia brutto w razies do
ukonczenia stosunku pracy dojdzie po porozumieniu evwpszy dzié kalendarzowy
w mieskcu po wymaowieniu pracy.

W razie uk@czenia stosunku pracy ze strony pracodawcy z powgaienionych w
8§ 52 litera e) — z przyczyn zdrowotnych albo paogamieniu z tych samych
przyczyn wyptaci zaktad pracy procownikowi ogste w wysokéci jednokrotnej
mieskc¢nej placy brutto.

5.2 W razie ukaczenia stosunku pracy ze strony pracodawcy z powoddnian
organizacyjnych wymienionych w § 52 litera & @ albo ugod z tych samych
powodow, wyptaci zaktad pracy pracownikowi pomimidigpnego wymienionego w
artykutu 5.1 kolejne odgbne w wysokeci:

» jednokrotniej przeetnej mies¢cznej ptacy brutto w razie ukozenia stosunku
pracy pracownika, ktérego stosunek pracy w orgajiibavat bez przerwy 20 — 24
lat
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» dwukrotniej przegjtnej miesgcznej ptacy brutto w razie ukozenia stosunku
pracy pracownika, ktérego stosunek pracy w orgajiibavat bez przerwy 25 — 29
lat

e trzykrotniej przeditnej mies¢cznej ptacy brutto w razie ukozenia stosunku
pracy pracownika, ktérego stosunek pracy w orgajiibavat bez przerwy 30 — 34
lat

e czterokrotniej przeeinej mies¢cznej ptacy brutto w razie ukozenia stosunku
pracy pracownika, ktérego stosunek pracy w orgajiibavat bez przerwy 35 lat i
wiecej

Zaliczenie lat nieprzerwanego trwania stosunkuypraorganizacji si kieruje PMP nr.
40 dotycacy nagrod za qotos¢ pracy i nagrod jubileuszowych. Zaliczony jestdkg,
nawet rozpoagy rok.

Odstpne wedtug tego artykutu udzielono po raz pierwszptyczy wymowié prac
lub ugod zawarych po 1.7.201@dknie)

6. _Godziny nadliczbowe 0sdb pojedynczych

Prag w godzinach nadliczbowych maa nakaza tylko wyjatkowo, jeli chodzi o
powane przyczyny produkcyjne (8 93KP). Nakazana praca gadzinach
nadliczbowych nie mee wyngi¢ wigcej niz 8 godzin w pojedynczych tygodniach i
150 godzin w roku kalendarzowym.

W systemie statym nie mie zakres nakazanej pracy w godzinach nadliczbowych
przekroczy 8 godzin w tygodniu przeginie w okresu 52 tygodni igych po kolei.

Prag w godzinach nadliczbowych ponad 150 godzin rock@igodzin w tygodniu u
0s6b pojedynczych moa wykonywa w razie porozumienia pracodawcy
z pracownikiem i pod takimi warunkami:

e prae w godzinach nadliczbowych ponad 150 godzin niezmaowykonywaé w
ryzykownych miejscach pracy,

e Uzgodniomn prag w godzinach nadliczbwych nie mma wykonywa w miejscach
pracy, gdzie doby pracy skrécono z przyczyn zdrowch bez zrionej ptacy albo
tam, gdzie praca w godzinach nadliczbowych bytalze@w przepisom OBP albo
orzeczeniu lekarskim,

e zakaz obowizuje nieletnich, kobiety w gky, zon oraz samonych pracownikéw
opiekupcymi sk dzieckiem mtodszym po#ej 1 roku,

* 0golny zakres pracy w godzinach nadliczbowych wngstek nie mze wynosé
wigcej niz 8 godzin w tygodniu (cca 416 godzin w roku),

e okres, w ktérym praca w godzinach nadliczbowychm@e przekrocz§ 8 godzin
w tygodniu wynosi 52 tygodni,

* praca w godzinach naliczbowych nie zaospowodowé& podniesienie iléci
niezalogowanych pracownikéw w tej samej kategayvadowe;j,

« maksymalna il& pracy w godzinach nadliczbowych nie zawiera gogzin
nadliczbowe, za ktore pracownikowi udzielono czasmy.

7. Praca nocna

Prag nocry bedzie organizacja omawdaylko w razie dotrzymania 8 94 KP i pod
takimi warunkami:

e prac nocry mog wykonywat tylko pracownicy powyej 18 lat,
e miedzy zmianami kda zapewnione przerwy (8§ 88 KP),

e W przecigu zmiany nocnej dalzie zapewniony nadzér fachowy nad
bezpieczéstwem pracy i ochranzdrowia.

8. Wynagrodzenie podrg stuzbowych
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Organizacja &dzie stosowa koszty podray wedtug KP nr. 262/2006 DzU w
brzmieniu przepisbw piejszych i S-02-320.S ,Wynagrodzenie pagrd
stuzbowych”. W razie przeniesienia pracownika z nighiego powodu produkcyjnego
do innej jednostki organizacyjnej, wgwienie nie lkdzie czscia wynagrodzenia
podr&y stwzbowej. W takim razie pracodawca zapewni bezptaywdenie w stotdwce
zaktadowej wléciwego obiektu. Po to, aby zapewriywienie, odpowiedni kierownik
wyda polecenie w odpowiednim czasie dla dziatu geahego SAS, ktorgywienie
zapewni.

9. Ograniczony stosunek pracy

Pomimo przypadkow wymienionych 8 39 ¢ist3 KP, mana z pracownikiem zawrze
stosunek pracy na czas ograniczony w takich waiinka

a) Catkowity czas przyuczenia, a catkowity czas preiggtej — statej nie przekroczy
15 — tu miesicy

b) stosunek pracy na czas ograniczonymaoprzedhay¢ maksymailnie 3 razy.

c) wyjatkiem mog by¢ tylko przypadki, gdy chodzi o pracownika zgmstjacego
innego pracownika podczas jego nieobdcho (urlop macierzyski lub
wychowawczy, choroba dtugookresowa, zwolnienie@aby wykonywa funkcje
publiczne) oraz w takim razie, gdy vma okrdli¢ trwanie odpowiedniej pracy,
zamowienia lub zadania.

[ IV. ZAKRES SOCJALNY 1

1. Opieka zdrowia
1.1 .1 Opieka rehabilitacyjna

Zaktad zapewni dla swoich pracownikéw prewengyjopielke rehabilitacyja w
przychodni rehabilitacyjnej Oltin w ilosci 200 miejsc w tygodniu. Po umowie z
lekarzem meéna prowadz rehabilitacg takze w Broumowie. W razie wkszego
zainteresowaniadola preferowani pracownicy magy najwiksze obcizenie motoryczne.
Rehabilitacje bda organizowane pomimo agu pracy. Organizacja pokryje koszty
zZwigzane z rehabilitagjtacznie z niezbdnymi kosztami transportowymi w wysala
biletu przejazdu publicznego. Koszty wyptacone rzejazd lkda czscia podstawy dla
odprowadzenia podatkdbw dochodowych oraz podstawegticzenia odprowadze
ubezpeczenia zdrowotnego i spolecznego. W razigdaego leczenia rehabilitacyjnego
przepisanego przez lekarzagdhie wizyta w przychodni rehabilitacyjnej oceniaja&o
wizyta lekarska.

1.1.2 Pracownikom, ktorzy nie m@gkorzystd z opieki prewencyjnej w przychodni
rehabilitacyjnej w Oli¢tinie z powodu umdéwionego miejsca pracyddp indywidualnie
udzielone stale bilety na 5 magaw roku kalendarzowym. Udzielony ten bonus
pracowniczy, bdzie czscia podstawy dla odprowadzenia podatkéw dochodowyetz or
podstawowego wyliczenia odprowadagbezpeczenia zdrowotnego i spotecznego.

1.2 Skierowanie do uzdrowiska

organizacja zapewni skierowania do uzdrowiska (vedbach) ofierujce rehabilitag
motoryczn. Pierwszéstwo maj pracownicy w wieku produktywnym, trzy albo eggj
systeméw zmiany i tego, §& pracownikowi takiego skierowania juudzielono oraz
wedlug terminu podziatu. Ik skierowa jest limitowana kwaf 300 tysic CZK
wydzielora w planie kosztéw personalistycznych dlatajenia zbiorowego ukfadu pracy
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w 2008 roku. Organizacja pokryje 2/3 ceny skieroadacznie z optat uzdrowiskow,
pracownik pokryje 1/3 ogolne ceny. Transport pragiow ptac z wiasnychsrodkow.

1.3 Opieka zdrowia

Organizacja zapewni warunki dla bad#ekarskich (badania wgine, periodyczne,
prewencyjne, wyjszciowe, pracownikéw pragyjch na ryzykowych miejscach pracy oraz
ucznidéw) odnosgych st do stosunku pracy (najlepiej w dobie pracy). Zd&taa shiba
lekarska jest za darmo. Pracownik powinien @dbgdania odnogze s¢ do stosunku
pracy u zaktadowej shby lekarskiej (lekarza zakladowego) w Broumowie dlaiekty
(Broumov a Oli¥tin) oraz w Policy nad Metuji (dla objekt w Poliayad Metuji).
Pracownicy sprzeds Praha, sklepow w Pradze, Hradcu Kralowym, Paxhdbii oraz
Oftomuncu kgda odbywa badania te u swoich lekarzow rejonowych. W talkaxie zaktad
wynagrodzi niezedny czas albo koszty potrzebne dla takich hadeakarskich
udowodnionych odpowiednim dowodem lekarskim (dovex powinien by podpisany
organizacj a nie pracownikiem)

Jezeli lekacz zawodowy w§fe pracownika do wyspecjalizowanej instytucjgdhaie na
przepustce zaznaczone: ,n&wst lékde — preventivni prohlidka“ — wizyta lekarska —
badanie prewencyjne, w listy obeéobnalery sie wyznaczy ,sluzebni cesta“ — pod#o
stuzbowa. Po skaczeniu podréy stwzbowej kxda pracownikowi wynagrodzone koszty
przejazdu po wypetieniu Delegacji ghowej i przedtaeniu biletéw.

2. Zywienie zawodowe

2.1 Organizacja zapewniywienie w stotdbwkach pracowniczych:

e swoim pracownikom

e zonam na urlopu macieragkim — ktérych nie ma wdcie obecnéci pracownikow

e emerytom, bylym pracownikom, ktérzy pracowali w angzacji do oddgia na
emerytug

* emerytom, bytym pracownikom, z ktérymi ukonczonossinek pracy z powodu
zmian organizacyjnych w okresie trzech lat do @dajna regularp emerytug,
jezeli ich stosunek pracy trwat przynajmniej 20 lat.

Pracownicy powinni wykaza sie karta kontrolm, Iub pracownicz legitymach
stotldwkowg w stotowce s.a. VEBA, gdzie zostaje przeznaczéogt kupionych bonow
stotbwkowych. Pracownikom umtiwiono wyzywienie take w czasie usprawedliwionej
nieobecnéci, albo gdy jest pracownik chory.

2.2 Wysokas¢ sktadki na cegobiadu

Weditug poprzedniego punktu organizacjedde dotowa cerg obiadu w takiej
wysokaci, aby cena bonu stotdwkowego dla pracownikéw, hagdjednolitego
budzetu stotéwek s.a. VEBA nie przekroczyta 29 CZK weske od 1.7.2010 do 30.
6. 2011.

Mimo obiektéw Police, Velka Ves i sklepu Broumowdh pracownikom udzielone
przekazy stotbwkowe. W takim razie pracodawcglzie ptacE 54% uznanych
kosztow. Podczas wmoici tego ZUP jest cena jednego przekazu stotdbwkowego
maksymalnie 65 CZK.

Organizacja &dzie dotowa zywienie w stotdbwkach bylym pracowikom, ktérzy sa
emeryturze oraz matkam na urlopie macigéskym wedtug poprzedniego punktu, o
6,50 CZK mniej od ceny bonu stotdbwkowego dla prasidéw w stosunku pracy.
Organizacja zapeweni warunki dla prowadzenia kazgwodowych w istnigtym
zakresie.

Organizacja zapewni pracownikom mooe wyywienie podczas regularnych i
nadzwyczajnych zmian nocnych. ¢Seiowe pokrycie jednego wywienia
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pracownika jest 15 CZK. Odebrane aywienie w odpowiednim miestu kpdzie
odliczone od ptacy z odpowiedrkwota wyznaczon na liscie ptac.

W czasie nadzwyczajnych akcji (akcje inwestycypeenonty, reperacje), urlopu albo
dni wolnych od pracy zapewni organizacjazymyienie mraone za tak sam, cerg
jako cena bonu stotbwkowego w organizacji. Odebrayiywienie w odpowiednim
mieskcu kede odliczone od ptacy z odpowiedkiwota wyznaczon na liscie ptac.

Te same warunki ptacdla pracownikdéw systemow agjtych, ich zmiana pierwsza
wychodzi na sobeti niedziet.

Wyzywienia mraonego zatatwi prowadey stotowki zawodowej nazadanie
odpowiedniego kierownika.

W razie stwierdzonego natlicia zalet stotlowania (sprzedaonoéw osobie trzeciej,
pozyczenie karty kontrolnej lub legitymacji stotdbwkowvétd.), beda pracownikowi
zatrzymane zalety stolowania zawodowego podczastrmiesicy.

3. Pomoc inwestorom budowlanym

W ramach maliwosci (tzn. nie naruszenie cykla produkcyjnego, obistz@pewnienia
remontu lub inwestycji) organizacjaedrzie payczas maszyny (budowlane) i
dostarczé transport inwestorom budowlanym — pracownikom oizgcji - do budéw
indywidualnych.

4. Opieka nad dzéeni pracownikéw

4.1 W ramach opieki nad dzmi pracownikbw organizacjachbzie dotowa wczasy
organizowane dziegte, letnie i zimowe, i to w wysokoi 75% ceny przekazu,
maksymalnie 1 150 CZK po przedeniu potwierdzenia organizacji z wymienionym
terminem odbywania obozu, zwrotom kosztéw, numekema bankowego, imionem i
nazwiskiem dziecka. Dotacjaedvie udzielona dzieciom od 6 lat do ukonczenia
obowiazku uczszczania do szkoly albo do 4-tego roku wieloletaieliceum,
maksymalnie do 16 lat agjnictych w roku odbywania wczasow.

W roku kalendarzowym mima przyzna dotacg kazdemu dziecku na 1 przekaz w
czasie zimowzch ferii albo szkolenia narciarskiggdko 1x w ramach obowiku
uczszczania do szkoty albo wieloletniego liceum) irdgkaz w czasie letnich ferii.

4.2 Z uwzgkdnieniem maliwosci produkcyjnych, organizacja me zwolnt pracownika
od organizowania albo kierowania obozéw, zgruppwaportowych urgdzanych
organizacjami towarzyskimi, & pracownicy ci catorocznie pracujz mtodziea.
Pracownika ywolniono, jeli organizacja porglkowa wniesie podanie przynajmniej
3 miesiace przed zwolnieniem pracownika od kierowania obezyesli nie ma
wyjatkowo waznych problemoéw produkcyjnych. O zwolnieniu orgagjaapowinna
zawiadomé organizacji porzdkowa na pémie przynajmniej 1 miest wczeniej.

4.3 O dotacji i o uldze pracownika powinn@ $adac wytacznie przed rozpogziem
wczasOw. Piniejszezadania nie bda uwzgkdnione. Dla petentow nie wolno ptaci
wczasOw dziegcych (szkolenia narciarskiego) przed wniesienierdapia. Platné
przeprowadzono za piednictwem VEBA s.a.

5. Pozostate zobogdania

W razie jubileuszu pracownika:

50 i 60 lat oraz pierwszym odeju na emerytur lub na rent inwalidzka.
Pracownikowi kdzie udzielony prezent w wysai@ 250 CZK pod warunkiemze
pracownik pracuje w organizacji minimalnie 2 lataaaty etat.
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Jest kompetengj dyrektora dzialu osobowego udzéelprezent rzeczowy w razie
wyjatkowego wydarzenia - wszak maksymalnie do wysoko 500 CZK / 1
przypadek.

[V. BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY, OCHRONA ZDROWIA }

Organizacja zapewni warunki dla dotrzymania przeelaksowych w ryzykowych
miejscach pracy wedtug NV nr. 178/2001 DzU., ktdsyala warunki ochrony zdrowia
pracownikdéw podczas pracy.

Organizacja s zobowhzuje do zorganizowania kontroli BHP na wszystkich
miejscach pracy oraz umdzeniach w eigu 1 potrocza kalego roku wedtug umowy
z komisp BHP POO.

Organizacja zobowkuje s¢ usura¢ zwykte defekty ogtoszone fornwpisarn, komisiji
do BHP POO — wpisay przekazano specjaliscie — teotmi BHP i PP s.a. VEBA.
Odpowiedni kierownik dziatlu albo warsztatu jest odpedzialnym za spetnienie
uzgodnionych termindw.

W razie stwierdzenia powtaraaych s¢ lub nieusurjtych defektéw w dziatu BHP,
zwiazek zawodowy mie zaproponowaregres odpowiednich pracownikdéw. Regres
ten kxdzie rozpatrzony przez odpowiedniego dyrektora dadyo oraz prezesem PV
POO do 14 dni.

Organizacja dostarczy pomoce ochronne wedlug SD3B%#. W razie nie
dotrzymania terminu dla wydania pomocy ochronnychzarodkéw (np. ubranie,
obuwie) ziey PV POO zaalenie kierownikowi dziatu osobowego i zada o
naprawienie. Dyrektor dzialu osobowego zawiadomiFFRYO o zatatwieniu zalenia
do 14 dni od otrzymania.

Reczniki beda przydzielane wszystkim pracownikom Organizacjitassinku pracy w
dniu 31.10. odpowiedniego roku kalendarzowego.

Obszar bezpiecastwa pracy bdzie kontrolowany przez zaaki zawodowe, komisj
bezpieczastwa pracy PV POO, ktore magprawa i obowdzki ptynace z KP i wanych
przepisow BHP. Zwykie 1x za 2 miasé odbywa si zebranie BHP ze specjalist
BHP i PPQ s.a. Koszty zwizane z BHP pokrywa pracodawca.

. W raziesmierci pracownika wskutek wypadku przy pracy alboroby zawodowej da

zaklad odszkodowanie w wysakd 20 000 CZK dziecku, ktére ma tytut do renty
sierocej z ubezpieczenia emerytalnegegzowi (matonce) zmartego w wysokoi
20 000 CZK i w uzasadnionych wypadkachzmkodzicom zmartego w wysoka
20 000 CzK. W wszystkich wypadkach chodzi o kwotyp¥acone powyej poziomu
danego § 378 KP.

Zaktad nie udzieli tego odszkodowania albo go skdécwysokdci wymienionej w §
378 KP, jgli wycofa odpowiedzialn& zgodnie z § 367 KP.

[VI. STOSUNKI ZWI AZKOW ZAWODOWYCH | PRACODAWCY }

Zwolnionemu funkcjonariuszowi zaizkéw zawodowych organizacja zapewni grac
po skaczeniu okresu funkcjonowania zgodnie z odpowiedmmirnepisami.

Krétkoterminowo zwolnionym pracownikom, po to, abyykonywli funkcig w
zwigzkach zawodowych, uegtnili na zebraniach, konferencjach albo wykonywali
17



10.

prace administracyjne, udzieli zaktad wolnego mgtn(w ramach miegiznej ptacy).
Zaproszenie potwierdzone zmkami zawodowymi &dzie shiy¢ jako podanie o
zwolnienie. Dowodem udzialu pracownika w zebranigdZie potwierdzona
przepustka.

llos¢ cztonkbw PV POO jest 12 — prezes, wiceprzewodaz 7 zastpcow
Z pojedynczych dziatéw organizacji, 1 zgmta cztonkéw POO miodszynB5 lat, 1
zastpca senioréw. Komisja rewizyjna jest trzyosobowvi@sél statych delegatow POK
jest 14,

llos¢ godzin w miesicu maze osagna¢: 15 godzin u czlonkéw PV POO oraz prezesa
RK POO, 3 godziny u statych czionkow POK i cztonkBW POO.

POO dalej 4x rocznie zwotuje konfereg@wiazkdw zawodowych (najwszy organ
POO), z tego 2x rocznie zebranie popotdédniowe,a@zmie zebranie przedpotdédniowe
(w sobot). Wybranym funkcjonariuszomellzie umaliwione uczestnictwo w tych
rokowaniach i organizacja im udzieli wynagrodzorgnieczny czas wolny od pracy.
Cztonkom RM-CMKOS i RM-OS TOK kdzie umaliwione uczestnictwo w akcjach
organizowanychCMKOS i OS TOK w zakresie maksymalnie 2 dni w roku
kalendarzowym i &dzie im udzielony dziewolny, ktory kedzie wynagrodzony.

Zaktad s¢ zobowhzuje zorganizowa spotne rokowania z zaikami zawodowymi i
poinformowa ich o planach obgeén ilosci pracownikéw i rozwizywanie programow
zahamowania, wprowadzanie nowych technologii, ndwgcodukcji oraz dalszych
zasadniczych zamiarach.

Prezesowi PV POO e¢ba w elektronicznej formie przekazywane uzgodnione
informacje o rozwoju ptac w s.a. VEBA w terminadh 8., 30. 11., 31. 12. 2010 i 31.
3.,30.6.2011.

Z inicjatywy zastpcow dziatu POO drla minimalnie 6x rocznie zwotywane zebrania
z kierownikami stopni produkcyjnych (lub zestami) po to, aby rozwkywat uwagi i
whnioski pracownikéw. Z zebfiabeda sporadzone krotkie protokoty, z ktérymigha
zapoznani dyrektorzy produkcyjni.

Skargi pracownikow, dotygze czynnéci pracodawcy albo pagiowanie jego
pracownikéw lgda rozpatrywane niezwtocznie przez pracownika nadptkawanego
w obecndci zastpcy zwihzkOw zawodowych. 3& nie znaleziono porozumienia na
tym poziomie, bdzie skarga przekazana dyrektorowi dzialu osobowedgo
odpowiedniemu zwaizkowi zawodowemu, ktdrzy powinni wyr@zsic o skardze do 15
dni i zawiadomi oskavajacego w tym terminie.

Regulamin wyborczy dla wybierania albo odwotywariztonkéw rady nadzorczej
pracownikami jest przygotowany i przyjmowany przelgrekcg wspaotdzielnie

ze zwhzkiem zawodowym. Wybér cztonkéw (cztonka) rady rnadzej, wybieranych
przez pracownikdw, oganizuje dyrektywa wspétdzelnzwiazkiem zawodowym.

Przedstawiciele zwikdéw zawodowych si zobowhzuja nie naduywaé informacji
otrzymanych podczas wykonywania funkciji.

Przy wypelnianiu zobowran tego ZUP ze strony zaktadu zwmek zawodowy
zobowhzuje s, ze nie przedigy kolejnych zadan ponad umoéwionych warunkéw i
zagwarantuje zgadsocjalr w zaktadzie.

Zwiazek zawodowy zobowruje s¢ wspierg staranie organizagjdo spetnienia
nadzwyczajnych albo spdionych zamoOwig, realizowd postanowienia
racjonalizacyjne i organizacyjne zmiermag do podwyszenia produktywriei i
jakaosci pracy

18



[ VIl. USTALENIE KO NCOWE ]

. Waznos¢ ZUP jest od 1. 7. 2010 do 30. 6. 2011 i odnasidsi wszystkich zaktadow
VEBA s.a.

Kontrola ZUP kdzie wykonywana 2x rocznie na poziomie komisji nggoyjnych.

3. W razie nie spetnienia zobayzin ZUP z jednego kontrahenta, do zasly drugiego

kontrahenta magdomaga wprowadzenia poprawy:

a) w razie nie spetnienia zobawan ze strony zakfadu, nadg zgtost do dyrektora
dziatu osobowego

b) w razie nie spetnienia zobagen ze strony zwizku zawodowego, natg zgtost
do prezesa PV POO.

Odpowied razem z proponowanymi lub przagymi zmianami otrzyma drugi
kontrahent do30 dni. dié nie ma wprowadzonej poprawy w ten sposob, spoizie
rozwiazywany wedtug prawa o negocjacjach zbiorowych zagm paosrednika.

Oba kontrahenci przyjmajdo wiadoméci, ze podczas wanosci tego ZUP mee dogé
do nowych zasadniczych rzeczywigt ktérych nie znano w czasie zawierania ZUP.
W takim razie mena ZUP poprawi na podstawie umowy obu stron.

Obie strony zobowzuja si¢ zaznajomt wszystkich pracownikdw z brzmieniem tego
ZUP oraz sposobem jego stosowania na zebraniacHukmginych. Na takich
zebraniach édzie obecny tate prezes PV POO.

Do rozpatrzenia ZUP, jego zmian, dodatkéw i komtsal powierzone takie komisje
negocjacyjne:

przedstawiciele organizaciji:

Inz. Jiti My3ak, Ire. Roman Jirman, i Miloslav Geisler, Zdenek Kousal
przedstawiciele POO:

Milan Kotrnec, Jaroslav Subrt , Omejl Habart, VIkK Vladimir, Zby#k Janouch,
Lumir Petrov
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